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Le BMF en apprentissage : une opportunité pour les
clubs, une aubaine pour les éducateurs

erait-on en train d’assister a une authentique révolution

dans le paysage des formations liées au football ? Il sem-
blerait bien que oui ! Les derniéres mesures prises par I'actuel
gouvemement pour favoriser 'apprentissage sont vraisembla-
blement appelées a modifier en profondeur le profil des sala-
riés au sein des clubs. Et de fait, le fonctionnement de ceux-ci.
En atteste le format inédit de la formation BMF apprentissage
en altemance a laquelle nous avons eu le loisir d’assister. Mais
quelles sont ces dispositions et en quelles mesures sont-elles
susceptibles d’infléchir le quotidien des associations et des
éducateurs ? Nicolas Dubois, le CTR formation de la Ligue Mé-
diterranée explique : "Tout d’abord, le premier point a trait a
I'dge des stagiaires. Jusqu’a présent la formation en appren-
tissage ne concernait que les jeunes dans la fourchette 18-
25 ans. Depuis le Ter janvier 2019, le dispositif implique les
individus de 18 a 30 ans. C'est-a-dire qu’un éducateur de 29
ans peut aujourd’hui entrer dans le cursus et bénéficier des
facilités accordées au statut d’apprenti.”

FORMER DES ENTRAINEURS PROFESSIONNELS ET GENERA-
LISTES APTES A ENCADRER TOUS LES PUBLICS

Une nuance de taille pour bon nombre d’éducateurs ayant en-
gagé des études supérieures et qui se trouvaient atteints par
la limite d’age au moment ou ils les achevaient. Justement, le
lien entre études universitaires et monde du travail est de nou-
veau évoqué au moment de parler des ouvertures profession-
nelles facilitées par la réforme en cours : "Le constat est que
les titulaires de licences STAPS ou de BPJEPS éprouvent sou-
vent des difficultés pour trouver ou pérenniser un emploi au
sein des clubs. Par le biais de I'apprentissage, ces profils ont
désormais la possibilité de se former sur le terrain et d’obtenir
un dipléme de moniteur témoignant de leurs aptitudes." Pour
ce faire, les instances ont trés largement remanié le contenu
des formations ou plus précisément le volume horaire consa-
cré. Comme le précise le technicien de la Fédération : “La for-
mation s’étire désormais sur 400 heures en lieu et place des
170 heures précédentes. Ce qui nous autorise a nous attarder
et a creuser tous les aspects de notre pratique. En d’autres
termes, le BMF en apprentissage et en alternance permet de
former des entraineurs généralistes aptes a encadrer tous les
publics."

"AVEC LE NOUVEAU DISPOSITIF, UN CLUB PEUT AUJOURD’HUI
BENEFICIER D’UN EDUCATEUR AUX 35 HEURES POUR MOINS DE
30 € PAR MOIS"

Mais qu’en est-il de I'épineuse question de I'argent et du finan-
cement de la formation par ces stagiaires qui demeurent trois
semaines dans le club et participent a la formation une se-
maine au cours du mois ? Nicolas Dubois : "Les aides allouées
par I'Etat font que non seulement la formation ne colte pas un
euro a l'alternant mais qu’en plus celui-ci est rémunéré en tant
que salarié au sein de la structure qui 'emploie". Une aubaine
pour des éducateurs bénéficiant d’une opportunité formative
et professionnelle réelle. Quid des clubs ayant bien souvent
du mal a joindre les deux bouts et qui peuvent Iégitimement
s’interroger sur le fait d’embaucher un éducateur ? Le Conseil-

ler Technique fait valoir un point décisif : "Aujourd’hui, avec
les financements de I'Etat cumulés aux aides de la Ligue, une
association en Méditerranée peut bénéficier d’un salarié 35
heures hebdomadaires pour moins de 30 € par mois !". m

>< Avantages de
I’apprentissage

Pour I'alternant :

@ Obtenir un dipléme
(@ Bénéficier de la gratuité des frais de
= formation

j Etre rémunéré, pendant sa formation en
— tant que salarié

w \oee

>< Avantages de
’apprentissage

Pour I'employeur :
@ Former un futur salarié et lui apprendre
un métier

(@ Intégrer un jeune a la vie et a la culture
< de l'entreprise

a Bénéficier d'avantages financier lors du
=4O recrutement

Aides financiéres a destination de

’
’employeur
Aide unique aux employeurs Aide CNDS
d’apprentis

+ 4125 € maximum pour la premiére
année d'exécution du contrat

+ 2000 € maximum pour la seconde
année d'exécution du contrat

+ 1200 € maximum pour la troisiéme
année d'exécution du contrat

Une aide pouvant aller jusqu’a 6 000 €/
année peut étre accordée aux employeurs
par le CNDS en fonction de la région.

Pour cela, rapprochez vous de votre IR2F !
L'aide s’adresse aux employeurs de

-
moins de 250 salariés et pour la &
préparation d'un BMF \
)
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