
 

 

 
 

 

DIRECTEUR/DIRECTRICE DU POLE ESPOIRS MASCULIN (H/F) 
Offre d’emploi 

La Ligue Méditerranée de Football recrute un(e) Directeur/Directrice en charge de son Pôle Espoirs Masculin 
d’Aix-en-Provence. 

Placé(e) sous l’autorité du Président de la Ligue et du Directeur Technique Régional, il/elle sera chargé(e) de : 
 Mettre en œuvre et animer l’organigramme de fonctionnement établi avec la Ligue. 
 Mettre en œuvre et animer le projet sportif et éducatif défini par le DTN. 
 Diriger toutes les séances d’entraînement des élèves du Pôle. 
 Manager l’équipe d’encadrement : établir les fiches de missions des collaborateurs et veille à la réalisation 

de celles-ci. 
 Accompagner aux niveaux pédagogique, scolaire et éducatif tous les élèves. 

 
MISSIONS DU POSTE : 
 Établir une liaison avec les structures de préformation (Sections Sportives Scolaires) et les clubs, amateurs 

et professionnels. 
 Assurer la promotion des pôles sur la région en collaboration avec la Ligue Régionale. 
 Rendre compte des activités et du fonctionnement au DTN et s’associer pleinement au comité de pilotage 

et de suivi régulier. 
 Assurer le suivi général et le contrôle de gestion de la structure. 
 Participer annuellement au stage de formation continue organisé par la DTN. 
 Organiser régulièrement des réunions avec tous les acteurs du Pôle (hebdomadaire) et avec les membres 

référents de l’ETR. 
 Maintenir un contact quotidien avec le service médical et rencontrer les intervenants associés. 
 Maintenir un contact régulier avec les établissements scolaires dont dépendent les élèves. 
 Veiller à la réalisation trimestrielle d’entretiens d’évaluation avec chaque élève. 
 Veiller avec les services compétents à l’accompagnement des jeunes (santé, sécurité, scolarité, loisirs et 

éducation). 
 Maintenir un contact permanent avec les établissements, les clubs et les parents. 
 Organiser des réunions trimestrielles avec les parents des jeunes du Pôle et instaurer des fiches de liaison. 
 Établir un lien avec les institutions (MJS, Éducation Nationale, Collectivités...) 

 
PROFIL REQUIS : 
 Être titulaire du BEFF (impératif). 
 Expérience professionnelle à la FFF ou dans le secteur associatif. 
 Connaissance des institutions sportives. 
 Maitrise des outils bureautiques. 
  



 

QUALITES RECHERCHEES : 
 Compétences relationnelles et managériales. 
 Esprit d’équipe, bon sens relationnel et adaptabilité. 
 Innovation et force de proposition. 
 Dynamisme et expertise technique. 
 Réactivité, organisation et anticipation. 
 Disponibilité importante. 
 

OFFRE : 
 Contrat à Durée Indéterminée 
 Statut : Employé Groupe 7 de la C.C. Nationale du Sport et Groupe F de la CCPAAF 
 Rémunération : salaire minimum conventionnel + 13ème mois 
 A pourvoir à compter du 1er juillet 2021 

 
 

Toute candidature (C.V + lettre de motivation) doit être adressée par courriel avant le mardi 27 
avril 2021 à l’attention de Monsieur le Président de la Ligue Méditerranée de Football : 

recrutement@mediterranee.fff.fr 
 

Les entretiens auront lieu le mardi 11 mai 2021 au siège de la Ligue à Aix-en-Provence. 


