
 

 

 
 

 

CTR RESPONSABLE DU PLAN DE PERFORMANCE FEDERAL (CTR-PPF) 

Offre d’emploi  
La Ligue Méditerranée de Football recrute un(e) Conseiller(e) Technique Régional(e) responsable du Plan de 
Performance Fédéral (CTR-PPF). 

Placé(e) sous l’autorité du Président de la Ligue et du Directeur Technique Régional, il/elle sera chargé(e) de : 
 Animer et Coordonner les Conseillers Techniques Départementaux chargés du PPF 
 Mettre en place, animer et suivre le schéma régional du football en milieu scolaire 
 Organiser et encadrer les actions de Détection et Perfectionnement. 
 Suivre le Plan Performance Fédéral (filles & garçons) : Préformation U13/U17. 
 Visiter et conseiller les clubs et les éducateurs. 
 Développer les entraînements spécifiques, observer des matches. 

 

MISSIONS DU POSTE : 
 Participer à l’élaboration du plan régional d’actions techniques. 
 Participer aux réunions de coordination de l’Équipe Technique Régionale. 
 Mettre en place l’accompagnement et le suivi des sections sportives en collèges et lycées. 
 Organiser et encadrer les opérations de détection et de perfectionnement de l’élite. 
 Organiser et encadrer les compétitions inter-districts. 
 Organiser et encadrer des stages régionaux. 
 Organiser des opérations de perfectionnement destinées aux gardiens de but. 
 Élaborer des contenus des centres et stages de perfectionnement. 
 Encadrer les sélections régionales, les challenges interrégionaux. 
 Organiser et encadrer des phases finales de jeunes. 
 Réaliser le suivi des joueurs détectés. 
 Effectuer des visites, conseiller et intervenir dans les clubs, les sections sportives, les pôles. 
 Mettre en place et organiser un réseau d’éducateurs responsables de l’élite (recherche, expérimentation, 

échange). 
 Observer en priorité les matches des catégories « Elite » U13 à U19. 
 Animer des commissions régionales ou des groupes de travail chargés du Plan Performance Fédéral. 
 Intervenir dans les formations BMF, BEF et recyclages destinés aux éducateurs des catégories U13/U19. 
 Être en relation permanente avec l’entraîneur national responsable du PPF et le DTN. 
 Participer à des missions nationales (Groupes de travail DTN) ou internationales (« study group »). 
 Rédiger des bilans et réaliser des statistiques. 
 Participer à la mise en place des labels jeunes. 

 

PROFIL REQUIS : 
 Être titulaire du DES 
 Avoir une expérience d’encadrement du football dans un club 
 Certificat de formateur souhaité 
 Expérience professionnelle à la FFF ou dans le secteur associatif 
 Maitrise des outils bureautiques 
  



 

EXPERIENCE D’ENTRAINEUR DANS LES CATEGORIES « JEUNES ELITE » : 
 Très bonne connaissance des filières d’accès au haut-niveau 
 Expertise pédagogique 
 Conduite et suivi de projet 
 Pratique et maitrise de l’outil informatique IN TACTIC 

 

QUALITES RECHERCHEES : 
 Esprit d’équipe, bon sens relationnel et adaptabilité 
 Innovation et force de proposition 
 Dynamisme et expertise technique 
 Respect des institutions  
 Réactivité, organisation et anticipation 
 Exemplarité 
 

OFFRE : 
 Contrat à Durée Indéterminée 
 Statut : Employé Groupe 6 de la C.C. Nationale du Sport et Groupe E de la CCPAAF 
 Rémunération : salaire minimum conventionnel + 13ème mois + Mutuelle prise en charge à 100% 
 Poste à pourvoir à compter du 23 août 2021 

 
 

Toute candidature (C.V + lettre de motivation) doit être adressée par courriel avant le mardi 15 juin 
2021 à l’attention de Monsieur le Président de la Ligue Méditerranée de Football : 

recrutement@mediterranee.fff.fr 
 

Les entretiens auront lieu le mardi 22 juin 2021 au siège de la Ligue à Aix-en-Provence. 


