OFFRE D’EMPLOI CDI Temps Plein
Chargé(e) de mission développement territorial H/F

ENVIRONNEMENT DE LA STRUCTURE D’ACCUEIL :

Le Comité Régional Olympique et Sportif (CROS) de Provence-Alpes-Cote d’Azur est constitué sous la
forme d’association loi 1901. Le CROS représente le Comité National Olympique et Sportif (CNOSF) et
le Mouvement sportif sur ’'ensemble du territoire régional.

A l'instar du CNOSF a I'échelon national, il réunit environ 90 Ligues et Comités régionaux qui
représentent les fédérations dans leur territoire.

Le CROS a notamment pour mission de développer la pratique sportive, sauvegarder et diffuser
I'Olympisme et préserver le patrimoine sportif territorial. A cette fin, il décline, en tenant compte des
spécificités locales, les orientations et les actions initiées par le CNOSF et se conforme aux orientations,
valeurs et principes fondamentaux énoncés par la Charte Olympique et le CIO :

Sport & Santé et Bien-étre :
v Positionner le Mouvement Olympique et sportif au cceur des enjeux de sport-santé et de bien-
étre
v' Accompagner les Ligues dans le développement des dispositifs fédéraux
v’ Valoriser les dispositifs fédéraux par la diffusion du Médicosport-santé

Sport & Education et Citoyenneté :
v Positionner le réseau territorial comme interlocuteur privilégié
v' Adopter une vision stratégique contribuant a la transformation positive de la société et
valorisant une société de I’engagement (Education et Engagement des jeunes, des femmes...)

Sport & Professionnalisation :
v' Renforcer le circuit d’information permettant d’optimiser la structuration du mouvement
sportif
v' Développer une offre de formation unique et concertée pour le mouvement sportif
v' Favoriser le développement de I'emploi sous toutes ses formes dans le champ du sport.

Sport & Politiques publiques et Haut niveau :
v Etre un acteur des instances de concertation et du dialogue civil
v' Faire du Mouvement Olympique et Sportif un acteur de la co-construction de politiques
publiques
v' S’inscrire comme partie prenante des politiques publiques et fédérales d’accés au haut niveau
et d’appui a la professionnalisation des athlétes

A ces thématiques, s’ajoute une dynamique d’action transversale : I'accueil des Jeux Olympiques et
Paralympiques en 2024 — « Pour des Jeux réussis dans les territoires ».

En Provence-Alpes-Cote d’Azur, le sport est représenté par : + de 1,1 million licenciés sportifs dans pres
de 12 000 clubs ; 90 ligues et comités sportifs régionaux adhérents aux CROS Provence-Alpes-Céte
d’Azur ; 26 000 emplois salariés ; 1 350 sportifs de haut-niveau inscrits sur les listes de haut niveau.

Dans le cadre d’un Plan Sport et Territoire Provence-Alpes-Cote d’Azur, le CROS ceuvre en collaboration
avec les 6 Comités Départementaux Olympiques et Sportifs (CDOS) du territoire.
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Les bureaux du CROS Provence-Alpes-Cote d’Azur sont situés a Cabries (13480), entre Aix en Provence
et Marseille. Le CROS est composé d’un Conseil d’Administration, d’'un bureau exécutif et d’'une équipe
de salariés, il ceuvre aux c6tés d’environ 90 ligues et comités régionaux adhérents pour les
accompagner dans la promotion et le développement de leur(s) disciplines.

Le chargé(e) de mission développement territorial (H/F)

Placé(e) sous l'autorité du Président en exercice et selon les directives du directeur général auquel
il/elle doit rendre compte de son activité, assurera, sans que la liste soit limitative, les missions ci-
apres.

Ces missions s’exécutent au service de la gouvernance et de la direction de I'association dans le cadre

du projet associatif de celle-ci.

Missions principales
Missions de développement territorial du CROS

1. Assurer le suivi et la coordination de la conférence régionale du sport (CRdS) et de la ou des

conférences des financeurs du Sport (CdFS) :

v Assurer le suivi administratif de la CRdS et de la ou des CdFS pour le collége du mouvement
sportif.

v Assurer le suivi et I'animation du collége du mouvement sportif de la CRdS.

v Participer aux travaux de la CRdS pour le collége du mouvement sportif.

v" Concevoir des outils et méthodes pour accompagner la prise de décision de la CRdS et de la ou
des CdFS.

v" Proposer et conduire des diagnostics territoriaux pour les collectivités territoriales.

2. Participer aux travaux de « I’agence régionale du sport » au service de la Région Sud :
v" Promouvoir les différents dispositifs en lien avec Paris 2024 auprés des collectivités
territoriales : Label Terre de Jeux et Centre de préparation aux jeux Olympiques, etc.
v' Développer des projets transversaux sur les JOP 2024

3. Participer a la réalisation des projets collectifs d’intérét général du CROS
v' Contribuer a la réussite des projets transversaux du CROS

Missions de référent territorial du CNOSF

4. Animer lI'équipe de développement territorial (EDT) globale de la région et le conseil des
présidents
v Assurer I'organisation et le suivi des réunions d’EDT ;
v" Animer les réunions d’EDT ; et le réseau des CDOS ;
v Faire valider les travaux des EDT en Conseil des Présidents auquel il est invité permanent ;



v Assurer I'organisation et le suivi du conseil des présidents

5. Assurer le suivi et I'impact du plan sport et territoire (PST) en lien avec le CNOSF.

v' Mettre au service du PST régional les travaux et réflexions menés en EDT, dans une logique
d’aide a la décision pour le Conseil des Présidents ;

v Outiller le conseil des présidents et les EDT pour la rédaction et le suivi du PST

v Assurer un suivi des travaux de rédaction, puis de mise en ceuvre du PST, dans une logique de
maintien d’une dynamique locale de collaboration ;

v Informer réguliérement la Coordinatrice interrégionale de son Inter région des avancées ou
des difficultés rencontrées dans la rédaction, puis la mise en ceuvre du PST.

6. Répondre au cas par cas aux sollicitations du CNOSF sur des dossiers entrant dans le champ des

quatre thématiques déléguées.

v’ Diffuser et expliciter si besoin des informations ou décisions de la Commission des territoires,
transmises par les Responsables de I'inter région et/ou la Coordinatrice interrégionale de son
Inter région, aux élu.es et/ou salarié.es des CDOS et du CROS de sa région ;

v' Alimenter les travaux du Pdle DAPS du CNOSF sur les 4 thématiques de la feuille de route en
répondant a diverses sollicitations du CNOSF : la réponse a une enquéte, une consultation sur
un sujet, la participation a une réunion, etc.

7. Assurer la liaison avec le CNOSF sur les enjeux de communication autour des Jeux Olympiques
et Paralympiques Paris 2024.

v' Accompagner le Pole DAPS du CNOSF sur la déclinaison, I'ajustement et la diffusion des
messages relatifs aux Jeux Olympiques et Paralympiques de 2024 et son Héritage.

Autonomie, responsabilité, technicité, savoir étre

Responsabilité :

[I/Elle est responsable de I'organisation et de la gestion de ses missions

II/Elle dispose d’une autonomie dans |'organisation de son travail

IL/Elle doit rendre compte périodiquement de I'exécution de ses missions au directeur
général.

II/Elle doit collaborer avec les acteurs de la CRdS, de la ou des CdFS et du réseau des
référents territoriaux du CNOSF sous I'autorité du directeur général et doit lui en rendre
compte.

Autonomie, initiative :

[I/Elle doit faire preuve d’autonomie et d’initiative dans le développement et le suivi des
projets

II/Elle organise son activité en fonction des objectifs fixés par le directeur dans le respect des
délais impartis.

[I/Elle est force de proposition sur les outils ou les projets a développer.

Technicité :

II/Elle posséde :
v" De bonnes connaissances du fonctionnement associatif ;
v" De bonnes connaissances des acteurs du Sport en France ;



v" De bonnes connaissances des obligations réglementaires et juridiques liées aux
activités sportives (Code du Sport) ;

v" De bonnes connaissances des politiques publiques et de ses acteurs

v" De bonnes connaissances des compétences des administrations publiques (Etat et
collectivités territoriales) ;

v" De bonnes connaissances des techniques de gestion de projet ;

II/Elle maitrise I’expression écrite et orale (grammaire, orthographe, syntaxe, vocabulaire
professionnel) ;
II/Elle maitrise les outils informatiques et bureautiques ;

Savoir étre :

DN NI NI NI N

Rigueur et sens de I'organisation (indispensable)
Disponibilité et sens du relationnel

Polyvalence

Rapidité, réactivité, esprit d’initiative

Travail en équipe

Respect de I'organigramme

PROFIL RECHERCHE :
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AN N NN

Expérience professionnelle dans le secteur associatif ou de I'ESS, collectivités territoriales,
développement territorial souhaité

Expérience significative en management de projet

Connaissance du secteur sportif ainsi qu’une expérience similaire seraient un plus
Connaissance des différents acteurs du sport

¢ Permis B

CONDITIONS D’EMPLOI ET REMUNERATION :

RN N NN

Implantation du poste : Cabries (13480)

Mobilité régionale et parfois nationale

Contrat a durée indéterminée (CDI), temps plein, forfait jours

Statut et Rémunération en fonction du profil

Avantage collectif de I’'accord d’entreprise (13éme mois, tickets restaurant, etc.)

Candidatez dés maintenant et avant le 15 septembre, en adressant votre CV et
lettre de motivation a provencealpescotedazur@franceolympique.com
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