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La Ligue BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ de Football 

recrute un(e) Référent(e) Socio-Educatif (H/F) pour le 
Pôle Espoirs (Centre de Préformation) 

 
La Ligue Bourgogne-Franche-Comté de Football est issue de la fusion des Ligues de BOURGOGNE et de FRANCHE-
COMTÉ en septembre 2016. C’est un organe fédéral dépendant de la Fédération Française de Football et chargé 
d'organiser, de gérer et de développer le football au niveau de la région Bourgogne-Franche-Comté. La Ligue va 
s’établir prochainement (à compter de septembre 2022) sur un site unique de 6,7 ha à DIJON, regroupant ainsi son 
personnel et l’ensemble de ses activités jusqu’à présent dispersées sur l’ensemble du territoire de la Ligue. 
 

Vos missions 

 

Missions principales :  
 

- Elaborer, coordonner et dynamiser le projet socio-éducatif du Pôle Espoirs dans le respect du cahier des 
charges de la structure ; 

- Créer les conditions d’un environnement favorable à l’épanouissement et au développement personnel 
des jeunes sportifs/sportives ; 

- Fédérer les différents services du Pôle Espoirs (sportif, médical, scolaire, etc.) et les familles autour d’un 
projet socio-éducatif commun. 
 
 

Activités et tâches 
 

- Planifier l’organisation et superviser l’animation des activités socio-éducatives (sorties 
pédagogiques/culturelles, interventions éducatives, …)  

- Organiser la vie quotidienne extra-sportive et extra-scolaire des pensionnaires (transports, suivi médical, 
restauration, internat, …)  

- Accompagner les jeunes sportifs/sportives dans leur construction personnelle (autonomie, socialisation, 
etc.) et dans l’élaboration de leur projet scolaire/professionnel  

- Être à l’écoute pour identifier et rendre compte des difficultés rencontrées par les jeunes 
sportifs/sportives  

- Assurer et faciliter les échanges entre les différents secteurs du Pôle Espoirs (sportif, administratif, 
scolaire, médical, etc.) dans le cadre de la mise en œuvre du triple projet  

- Participer aux conseils de classe et aux réunions organisées par les établissements scolaires. 
- Garantir la bonne communication avec les familles des jeunes sportifs/sportives  
- Encadrer les équipes éducatives (animateurs/animatrices, éducateurs/éducatrices spécialisé(e)s, 

surveillant(e)s d’internat, étudiants bénévoles etc.) 
- Organiser et coordonner le soutien scolaire 

 
 
 
 
 

http://fr.wikipedia.org/wiki/F%C3%A9d%C3%A9ration_fran%C3%A7aise_de_football
http://fr.wikipedia.org/wiki/R%C3%A9gion_Centre
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Votre profil  
 

- Être titulaire d’un diplôme (Bac +3 minimum) en lien avec les métiers de l’éducation (Professeur(e), 
éducateur/trice spécialisé(e), Conseiller(e) Principal(e) d’Education, psychologue scolaire, etc.) et/ou avoir une 
expérience significative, d’au moins 3 à 5 ans, dans l’encadrement d’un public d’adolescents 
- Vous avez des compétences en matière de Gestion de projets. 
- Vous avez des compétences en matière de Gestion des conflits et des situations problématiques 
- Vous faites preuve de réactivité, d’une grande capacité d’adaptation  

- Vous êtes en capacité à repérer et rendre compte des difficultés/problèmes d’un adolescent et d’élaborer un 
cadre éducatif et règlementaire  
- Vous serez amené(e) à travailler en équipe disciplinaire et vous maitrisez la conduite et l’animation d’entretiens 
et de réunions 
- Vous maitrisez les outils collaboratifs et le pack office 
- Une expérience dans le milieu associatif serait appréciée de même qu’une appétence pour le sport et le football 
en particulier 

 
Localisation du poste :  

DIJON (21) au siège de la Ligue 
Poste à pourvoir en CDI 
Date d’embauche : 22 août 2022 
Permis (B) obligatoire 
 

Les candidatures (CV et Lettre de motivation) sont à adresser pour le vendredi 22 avril 2022 à : 
 
Ligue Bourgogne-Franche-Comté de Football 
Monsieur le Directeur 
1, rue Monge 
21000 DIJON 


