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ECOLE DE FOOTBALL

PREFORMATION/FORMATION

COMPETITION/SENIORS

NOUVELLES PRATIQUES

NOUVEAUX PUBLICS

RSO

•

GESTION/ADMINISTRATION

COMMUNICATION

MARKETING/EVENEMENTIEL

•



Direction Technique Nationale 11

NIVEAU DE 
QUALIFICATION

NVI

NV

NIV

CURSUS

FOOTBALL

BEPF – BEFF –
DESJEPS

Continu

VAE

BEF

Continu

VAE

Apprentissage

BMF

Continu

Discontinu

VAE

Apprentissage

CREF

CFF

CURSUS EN

MASTER EOPS/MEFF

LICENCE STAPS 

LICENCE PRO

Gestion et 
développement

DEUST AGAPS

Mention 
Complémentaire

AG2S

CURSUS MJS –
BRANCHE 

SPORT

MASTER 
MANAGEMENT DES 

ORGANISATIONS

TFP GESTION 
STRUCTURE

•

• Clubs Amateurs et 

professionnels
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✓

✓



•

•





•

•

Avant le 15 décembre 

et le 15 mai de chaque 

saison, le club envoie 

les pièces 

nécessaires au 

renouvellement de la 

subvention sur l’outil 

en ligne

Les pièces sont contrôlés par le District 

et/ou la Ligue puis transmises à la FFF 

qui procède aux deux versements de la 

subvention (décembre/mai)



4 février 

2022

Validation par le BELFA

1er mars 

2022

Mise à disposition du cahier des charges 

aux clubs sur FFF.FR/FAFA

Vous 

rapprocher de 

votre Ligue

Date limite de transmission des dossiers via 

l’outil pour embauche au 1er juillet 2022

17 février 

2022

Webinaire de présentation du dispositif aux 

clubs

9 Février 

2022

Webinaire de présentation des évolutions 

aux instances
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Présentation
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- Bref rappel sur le budget de l’Agence et les projets sportifs territoriaux

- Présentation des dispositifs d’aides à la professionnalisation et détails sur 
la typologie d’emplois co-financés par l’Agence

- La démarche pour déposer une dossier de demande de subvention
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Les projets sportifs territoriaux 

Budget 2022



Budget 2022

451,2M€ soit +22%

Développement 
des pratiques

321,8M€

• 150M€ part 
territoriale

• 52,1M€ part nationale

• 119,7M€ part 
équipements

Haute performance

118M€

• 74M€ soutien aux 
projets de 
performance des FF

• 13,5M€ soutien aux 
athlètes…

| 29



PART TERRITORIALE

2 dispositifs 
Complémentaires
PST / PSF

Projets sportifs 
territoriaux (PST)

correspondant aux crédits 
instruits au plan régional

[par les DRAJES / DSDEN / 
SDJES*]

[ subventions d’aide à la 
professionnalisation, à la conduite de 

politiques publiques… ]

Projets sportifs 
fédéraux (PSF)

correspondant aux crédits 
instruits par les fédérations 

dans le cadre de la 
déclinaison de leur stratégie 

fédérale

[ subventions d’aide aux projets ]

75M€* dont 61,1M€ 
pour l’emploi et 
l’apprentissage

75M€

150M€* en 2022 dont 23M€ de 
#FranceRelance

*DRAJES : direction régionale académique à l’engagement, à la jeunesse et au sport
DSDEN : direction des services départementaux de l’Education nationale
SDJES : service départemental à la jeunesse, à l’engagement et au sport
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Les projets sportifs territoriaux 

Dispositifs d’aides à l’Emploi et à 
l’apprentissage
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un panel d’aides 
pour des postes 
d’éducateurs 
sportifs ou 
d’agents de 
développement

Emplois Agence

aide ponctuelle 1 an 

ou 

convention pluriannuelle 
3 ans

12K €/poste/ an

Apprentissage

6 K€ max / apprenti

ouverture aux diplômes non 
annexés au Code du sport

priorité aux apprentis dont le 
reste à charge reste élevé 

malgré l’aide exceptionnelle 
du ministère du Travail

Emplois « 1 jeune 1 
solution »

1 an

10 K€ / poste

- 30 ans

Exclusivement créations
d’emplois

| 32
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Emploi et 
apprentissage

| 33

Prioriser la création d’emplois pour 
accompagner le déploiement du 
Programme des équipements de 

proximité

Privilégier les 
passages de 

poste à temps 
plein

Consolider les 
emplois 
existants

Augmenter le nombre d’emplois sportifs 
qualifiés (ESQ) para sport territoriaux

Prioriser le développement et la 
pérennisation d’emplois de 

personnels qualifiés

Prioriser les recrutements d’apprentis 
issus du programme « Campus 2023 »Recruter des emplois prioritairement 

au sein des territoires carencés
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2021 : 5 048 
emplois co
financés pour 
47,2M€
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2021 : 5 048 
emplois co
financés pour 
47,2M€

| 35
Ces diagrammes portent uniquement sur les 3 240 nouvelles 
conventions contractualisées en 2021.
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DES AIDES AVEC 
UN IMPACT 
STRUCTURANT

Données : enquête emploi 2018 du CNDS.

https://www.agencedusport.fr/IMG/pdf/enquete_nationale_emplois_cnds_-_constat-analyses_3_.pdf
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L’importance de la 
passerelle 
apprentissage-
emploi

Données : enquête emploi 2018 du CNDS.

Parmi les facteurs de pérennisation des postes figure :

https://www.agencedusport.fr/IMG/pdf/enquete_nationale_emplois_cnds_-_constat-analyses_3_.pdf
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Avis des 
fédérations sur 
les dossiers 
emploi -
apprentissage

| 38

➢ Lorsqu’un club ou un comité départemental dépose un dossier de
demande de subvention pour un emploi ou un apprenti, un avis
d’opportunité est demandé au comité régional.

➢ Lorsqu’un comité régional dépose un dossier, l’avis du siège fédéral est
sollicité.

➢ Objectif : favoriser la cohérence entre les PST et les PSF au plan local et
responsabiliser les organes régionaux.



Calendrier EMPLOI-
APPRENTISSAGE 

2022

Mars à mai

Calendrier à titre indicatif : voir les dates précises dans la note de service.

Ouverture 
de la  

campagne 
de 

subvention 
via LE 

COMPTE 
ASSO

Mise en 
paiement 

des 
emplois 
en cours

Conférences 
des 

financeurs 
pour avis

Instruction des dossiers 
par  les services 
déconcentrés.
Pour l’emploi et 
l’apprentissage, 

un avis sera demandé 
à la fédération 

d’affiliation

Mise en 
paiement 

des 
nouveaux 
emplois

Décision du 
Préfet de 
région, 

délégué 
territorial

de l’Agence

Notifications 
d’accord 

et de refus

Évaluation 
par les 

services 
déconcentrés

Mai à juin Janvier à juin N+1Juillet à octobre

https://lecompteasso.associations.gouv.fr/login
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La démarche pour déposer un dossier
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Une seule 
plateforme de 
dépôt des 
dossiers :
www.lecompteass
o.associations.gou
v.fr

| 41

http://www.lecompteasso.associations.gouv.fr/
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Un réseau de 
référent-es
territoriaux
Contactez-nous | Agence 
nationale du sport 
(agencedusport.fr)

| 42

Niveau régional :

Délégations régionales académiques à 
la jeunesse, à l'engagement et aux 
sports (DRAJES)

Niveau départemental :

Service départemental à la jeunesse, 
à l'engagement et aux sports (SDJES)

https://www.agencedusport.fr/contactez-nous
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Le site 
internet de 
l’Agence :
www.agencedusport.fr

| 43

http://www.agencedusport.fr/
https://www.agencedusport.fr/
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Aides à l’emploi, 

un coup de pouce au démarrage



LE FINANCEMENT D’UN EMPLOI

Le financement de l’emploi est indissociable du

financement des actions :

 favoriser une élaboration du budget par action

en intégrant le coût de l’emploi dans chacune des

actions.

Différentes sources à exploiter en fonction de la nature des actions :

 Favoriser une recherche de financements adaptés ;

 Favoriser une recherche de financements diversifiés ;

 Recourir à un dispositif d’emploi aidé ;

 Anticiper la pérennisation.
 Vidéo « Créer un emploi

pérenne dans une association
sportive, c’est possible

https://sports.gouv.fr/emplois-metiers/emploi/emploi-dans-le-sport-et-l-animation/Creer-un-emploi-dans-une-association-sportive/


DIFFERENTS TYPES DE DISPOSTIFS D’AIDES A L’EMPLOI

• Des dispositifs territoriaux à échelle :

- Nationale

- Régionale

• Des dispositifs avec différents objectifs :

- Insertion professionnelle

- Développement de la structure

• Des dispositifs sectoriels : 

- Jeunesse et sports

- Cohésion sociale

- Politique de la ville

Parcours Emploi 

Compétences (PEC)

Fonjep

Emplois francs



Aides à l’emploi mobilisables au 

niveau national : 

PEC, Emplois francs, Fonjep

https://crdla-sport.franceolympique.com/art.php?id=71421

https://crdla-sport.franceolympique.com/art.php?id=71421


Parcours Emploi Compétences (PEC)

Bénéficiaires :

Personnes rencontrant des difficultés sociales et professionnelles d’accès à l’emploi. Attention particulière aux personnes

reconnues « travailleurs handicapés » et aux résidents de quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV).

Employeurs du secteur non-marchand :

• Démontrer sa capacité à accompagner au quotidien la personne (mobilisation d’un tuteur notamment).

• S’engager à permettre l’accès à la formation et à l’acquisition de compétences.

• Le cas échéant, démontrer sa capacité à pérenniser le poste.

Type de contrat :

• CDI ou CDD prescrit dans le cadre de CUI-CAE dans le secteur non marchand.

• 9 mois minimum, objectif de durée de 12 mois.

• Renouvellement conditionné à l’évaluation de son utilité pour le bénéficiaire et au respect des engagements de

l’employeur, dans la limite de 24 mois.

• 20 à 35 heures hebdomadaires.

Montant de l’aide :

Une aide mensuelle à l’insertion professionnelle versée par l’État d’un montant de :

• 80 % du Smic horaire brut pour les résidents des QPV et zones de revitalisation rurale (ZRR) ;

• 65 % pour les jeunes de moins de 26 ans et les travailleurs en situation de handicap jusqu’à 30 ans ;

• 30 à 60 % pour les autres publics (taux fixé par arrêté du préfet de région sur la base du SMIC brut).

Infos : Pôle Emploi, Mission Locale ou Cap Emploi - https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/parcours-emploi-competences/pec

https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/parcours-emploi-competences/cui-cae
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/parcours-emploi-competences/pec


Emplois francs (jusqu’au 31/12/2022)

Bénéficiaires :

Demandeur d’emploi, inscrit à Pôle emploi en catégorie 1 à 8, un adhérent à un contrat de sécurisation professionnelle (CSP)

ou un jeune suivi par une mission locale, résidant en QPV.

Type de contrat :

CDI ou un CDD d'au moins 6 mois

Montant de l’aide :

5 000 € par an, pendant 3 ans maximum pour un CDI ;

2 500 € par an, pendant 2 ans maximum, pour un recrutement en CDD d'au moins 6 mois.

Emploi franc + : aide revalorisée pour recrutement d’un jeune de - de 26 ans.

CDI : année 1 : 7 000€ et années 2/3 : 5 000€.

CDD (6 mois min) : année 1 : 5 500€ et années 2 : 2 500€.

Infos : Pôle Emploi - https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/F34547

https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/F34547


FONJEP

Bénéficiaires

Salarié qualifié œuvrant dans un des 3 domaines

d'actions : jeunesse et éducation populaire, cohésion

sociale, politique de la ville.

Employeurs du secteur non-marchand

Associations loi 1901 agréées jeunesse et éducation

populaire.

Montant de l’aide

7 000 € à 8 000 € versées par l’intermédiaire du Fonjep

attribuées pour 3 ans (renouvelables deux fois).

Infos : préfet de région - https://www.fonjep.org/postes-fonjep/de-quoi-sagit-il

Fonjep Jeunes : aide de 7 164€ sur 3 ans, pour toutes associations qui recrutent un jeune de 18 à 30 ans,

quel que soit son niveau de diplôme, de qualification ou d’expérience.

Double objectif : soutenir l’insertion des jeunes dans l’emploi et préserver l’action associative.

Appel à manifestations d’intérêt par région.

https://www.fonjep.org/postes-fonjep/de-quoi-sagit-il


Plan Relance #1jeune1solution



Plan #1jeune1solution

Accompagner les jeunes de 16 à 25 ans au sortir de la crise

3 priorités, dont certaines mesures spécifiques au secteur du sport :

Faciliter l'entrée dans la vie 

professionnelle

Orienter et former 200 000 jeunes vers 

les secteurs et métiers d’avenir

Accompagner 300 000 jeunes éloignés 

en construisant des parcours 

d'insertion sur mesure

• Une prime de 5 000€ à 8 000€ pour

favoriser l'apprentissage et les

contrats de professionnalisation pour

tout jeune recruté entre juillet 2020 et

30/06/2022.

• 2 500 jeunes orientés vers des

emplois dans le monde du sport dans

le cadre de l’ANS.

• 2 000 emplois FONJEP en appui des

associations pour se développer et se

consolider.

• Formations qualifiantes métiers 

d’avenir

• Formations qualifiantes soin-santé

• Formations numériques

• Parcours personnalisés décrocheurs 

16-18 ans

• Places supplémentaires lycéens 

/étudiants

•Renforcement des dispositifs

d'inclusion durable dans l'emploi : 120

000 dispositifs supplémentaires

d’insertion dans l’emploi via le

Parcours Emploi Compétences (PEC

• 3 000 places en + dans le dispositif

SESAME : un accompagnement sur

mesure dans les métiers du sport et

de l’animation. Montant moyen d'aide

de 2000€/jeune/an.

https://www.1jeune1solution.gouv.fr/je-recrute/articles


Site du CRDLA Sport, des outils à votre disposition 

Des outils phares 
adaptés au secteur

Des enquêtes et études 
pour accompagner 

l’évolution du secteur

Des guides génériques

Site du CRDLA Sport : https://crdla-sport.franceolympique.com

Plateforme projet associatif : https://projetassociatif.franceolympique.com/

Plaquette DLA

https://crdla-sport.franceolympique.com/
https://projetassociatif.franceolympique.com/
http://cnar-sport.franceolympique.com/art.php?id=34784
http://cnar-sport.franceolympique.com/art.php?id=36828


Merci de votre attention et à 

votre disposition





01 44 31 77 80

mailto:cfa.iff@fff.fr

