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Contexte

Baptiste FAROCHE - Directeur
Centre de Formation des Apprentis des Métiers du Football (CFA)
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Accompagnement RH 2021/22

Renforcement de I'accompagnement des employeurs et apprentis

Rédaction et
envoi du guide
employeur

Lancement de

la newsletter

mensuelle du
CFA

Ateliers droits
et devoirs

Mise en place
d’'un module de
formation en
ligne a
destination des
employeurs +
réunions

Edition des
CERFA

Webinaire sur
I'aprés contrat

Réunions
d’'information
aupres des
clubs
employeurs +
webinaire LFA

N
+ Une hotline mail et téléphonique dédiée aux employeurs et apprentis \\

Juillet - Octobre -

Réunion
formation
employeur




OBJECTIFS

- Présenter les poursuites d’études possibles

- Présenter les dispositifs fédéraux pour favoriser
I'emploi
- Fonds d’'Aide au Football Amateur (formation et emploi)

- Présenter les dispositifs nationaux pour favoriser
I'emploi
- Agence Nationale du Sport (ANS)
- CNOSF

g 08/04/2022 7
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A. Les poursuites d’études fédérales
Emmanuel VANDENBULCKE
DTN

g 08/04/2022 9
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Le club de demain,
I'éducateur de demain, la

formation de demain, le AL P
joueur de demain SN -
Plan,ﬁw 7o N
GESTION/ADMINISTRATION I_)J \

) .. COMMUNICATION
« Professionnalisation des MARKETING/EVENEMENTIEL

clubs # Nouveau modele

économique # Nouvelles

ressources NOUVEAUX PUBLICS
NOUVELLES PRATIQUES

COMPETITION/SENIORS
Multi-activité# Virtuosité#

Employabilité ECOLE DE FOOTBALL

g 08/04/2022
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Les parcours
de Formation

Professionnaliser

NIVEAU DE

QUALIFICATION

— NVI

— NIV

CURSUS

FOOTBALL

BEPF — BEFF —
DESJEPS

Continu
VAE

BEF
Continu
VAE

\Apprentlssagey 7

( BMF
Continu
Discontinu
VAE

. Multi-activité#Virtuosité#Employabilté

. Bi-qualification#multi-compétences

&

_Apprentissage

CREF

CFF

Direction Technique Nationale

CURSUS MJS -
BRANCHE

SPORT

MASTER
— MANAGEMENT DES
ORGANISATIONS

4 N\ (
|  DEUSTAGAPS Ay
4
\ J .
\ 4 N\
<
\ Mention
__* Complémentaire
AG2S

Clubs Amateurs et
professionnels
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B. Le FAFA Formation
Jordann ROULLIER
CFA
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Le Fonds d’Aide au Football Amateur:

Le Fonds d'Aide au Football Amateur (F.A.F.A) est une
contribution annuelle de la Fédération Francaise de Football
(F.F.F.) d’environ 15 millions d’euros, qui vise a accompagner
exclusivement le développement et la structuration du
football amateur. Cette enveloppe budgétaire est alimentée
en grande partie par les partenariats majeurs de la F.F.F,,
ainsi que par la Ligue du Football Professionnel par
solidarité aupres du football amateur.

gr———y




ENSEMBLE,

ON SE FORME.

LA FFF AIDE LES EDUCATEURS, LES DIRIGEANTS,
LES ARBITRES AINSI QUE LES CLUBS AMATEURS
A FINANCER LEUR PROJET DE FORMATION.

» RDV SUR MAFORMATION.FFF.FR
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Le FAFA Formation

Objectif : Contribuer au développement des
compétences de l'ensemble des acteurs du
football.

Pour ce faire, la Fédération les accompagne en
cofinancant la formation des entraineurs,
éducateurs, dirigeants, arbitres avec 2 dispositifs :

« Bons formations
Modules éducateurs, arbitres, dirigeants

« Bourse Formation
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Bourse Formation

Quelles formations sont concernées ?
Formations d'éducateurs et entraineurs dispensées par les

. [ .
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Pour qui ?
A destination des licenciés des clubs amateurs.

Qui sollicite le co-financement ?
Le porteur de projet qui est soit un licencié ou un club
amateur affilié a la FFF.

Montant pris en charge ?
Co-financement a hauteur de 40 a 90% du reste a charge du
porteur de projet en fonction des critéeres en vigueur.

ENSEMBLE,
ON SE FORME.

LA FFF AIDE LES EDUCATEURS, LES DIRIGEANTS,
LES ARBITRES AINSI QUE LES CLUBS AMATEURS
A FINANCER LEUR PROJET DE FORMATION.

Pour certains profils de stagiaire comme les demandeurs
d'emploi ou les salarié(e)s de clubs de football, une demande
de co-financement extérieur doit étre effectuée en parallele
aupres des organismes financeurs compétents.

» RDV SUR MAFORMATION.FFF.FR
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F F F.fr @equipedefrance @fff
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ENSEMBLE,
ON SE FORME.

LA FFF AIDE LES EDUCATEURS, LES DIRIGEANTS,
LES ARBITRES AINSI QUE LES CLUBS AMATEURS
A FINANCER LEUR PROJET DE FORMATION.

» RDV SUR MAFORMATION.FFF.FR
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F F F.fr @equipedefrance @fff

Contact FAFA Formation

Contact - Institut de formation du football
01.44.31.73.31

https://maformation.fff.fr/5-le-fonds-d-aide-au-football-

amateur-fafa-.html

LE FONDS D'AIDE AU FOOTBALL AMATEUR (FAFA)

LE FONDS D'AIDE AU FOOTBALL AMATEUR

Le Fonds d'Aide au Football Amateur (FAFA.) est une contribution
annuelle de la Fédération Francaise de Football (FFF.) d'environ 15
millions d’euros, qui vise a accompagner exclusivement le développement
et la structuration du football amateur. Cette enveloppe budgétaire est

alimentée en grande partie par les partenariats majeurs de la FFF, ainsi
que par la Ligue du Football Professionnel par solidarité auprés du
football amateur.

adres d'intervention

(FAFA) Formation est de
co gner en cofinancant la formatil

u football. Pour ce
des permanent(e)s
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Les dispositifs favorisant I'emploi
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A. L'embauche apres un contrat d’apprentissage
Nicolas EYEGHE MINKO
CFA

g 08/04/2022 18
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1. Signer un nouveau contrat d’alternance

2. Sigher un CDD de droit commun

d un CDD n’est possible que pour I'exécution d'une tache
precise et temporaire. Le CDD ne peut avoir ni pour objet, ni
pour effet, de pourvoir durablement un emploi lié a
I'activité normale et permanente.

3. Signer un CDI de droit commun

— Dans le cas d’'un CDI ou CDD, I'employeur ne peut imposer de période d’essai

E 08/04/2022 19
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B. Le FAFA Emploi
Kévin MORLIGHEM
LFA
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ENSEMBLE,
ON EMPLOIE.

LA FFF AIDE LES CLUBS AMATEURS A FINANCER :
DES POSTES DE RESPONSABLE ADMINISTRATIF(IVE)
ET/OU SPORTIF(IVE) AU SEIN D'UN CLUB AMATEUR.

» RDV SUR FFF.FR/FAFA

Le FAFA Emploi : quelques

chiffres

2020/2021

- 1,9M<€ de budget

- 84 dossiers validés
- 75% de responsable sportif
- 15% de responsable administratif
- 10% de responsable administratif et sportif

2021/2022
- 2,4 M€ de budget (+26%)
- 121 dossiers validés (a date du 11/02/2022)
- 74% de responsable sportif
- 15% de responsable administratif
- 11% de responsable administratif et sportif

v Taille moyenne d’'un club qui a bénéficié d’'une
aide du FAFA Emploi : 382 licenciés

v" Niveau moyen du club : 1¢© div. District / R3
Ligue
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ENSEMBLE,
ON EMPLOIE.

LA FFF AIDE LES CLUBS AMATEURS A FINANCER :
DES POSTES DE RESPONSABLE ADMINISTRATIF(IVE)
ET/OU SPORTIF(IVE) AU SEIN D'UN CLUB AMATEUR.

» RDV SUR FFF.FR/FAFA

Le FAFA Emploi : les grands
principes

-------
.......
ooooooo

« Responsable Sportive/Sportif
et/ou
« Responsable Administrative/Administratif

Une aide financiére de 30 000 euros versés au club
employeur sur 4 saisons - sur la base d'un temps
plein avec une embauche au 1°¢ juillet

Un dossier créé informatiqguement par les clubs, mis
a la disposition des instances fédérales avec
I'obligation de prévoir une mise a disposition du
dossier a la FFF deux mois avant la date d’embauche

L'objectif est de structurer le club pour pérenniser
et développer son activité .
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oS DAIDE AU FOOTBALL AMATECE Le FAFA Emploi : les nouveautés

Saison 2022/2023
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maniere informatique via l'outil FAFA

Ouverture du dispositif a la fonction de Responsable
Technique Futsal pour les clubs non spécifiques

N Intégration de I'obligation du suivi de la formation

g = PFFD « recruter un salarié et financer I'emploi »
: dans les pieces du pré-dossier pour les primo
employeurs

ENSEMBLE, , L I ,
Séquencage de l'aide financiére sur les années de
ON EMPLO’E. renouvellement avec 50% du versement en

LA FFF AIDE LES CLUBS AMATEURS A FINANCER : décembre (demande de la fiche de paie du mois de
DES POSTES DE RESPONSABLE ADMINIS
ET/OU SPORTIF(IVE) AU SEIN D'UNng:.l.l'BTARI\‘:Z!:E(:JVRE.) novembre) _ pour tOUS IeS CIUbS

» RDV SUR FFF.FR/FAFA
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FAFA Emploi : le cvcle de vie d’'un dossier

Les piéces sont contrdlés par le District
et/ou la Ligue puis transmises a la FFF

Les différentes étapes d'une subvention emploi Gl procede aux deux versements de la

4\1 0 subvention (décembre/mai)
Le club télecharge la 1 -
fiche projet sur fff.fr/fafa Avant le 15 décembre
et le 15 mai de chaque
saison, le club envoie
9 les piéces

nécessaires au

Le club prend contact
avec son District /
renouvellement de la

2 - De la 2¢ a la 5¢ saison
Ligue régionale / subvention sur I'outil

de financement ;
en ligne

Le club constitue un
pré-dossier complet et
le dépose sur I'outil en
ligne dedié accessible

depuis Footclubs

Avant ou lors de la
el 4
1% saison de financement Les pieces sont
controlées

par le District et/ ou la
Ligue puis transmises
a la EEF qui procéde

Le District et/ou la Ligue Pendant la

9 1¢® saison de financement au versement de la

instruit le dpssmr 4 subvention annuelle
et le passe a la FFF

si avis favorable au 7
plus tard 2 mois avant Le club envoie les

Pembauche du salarié 5 / pieces complémentaires
B 6 au dossier dans un

délai de 30 jours aprés

: =
s chih onbaucha I’embauche du salarié
le salarié

Le club recoit un
pré-accord sous réserve
de la fourniture des

pieces complémentaires

08/04/2022




Le FAFA Emploi : les grandes

étape

Validation par le BELFA

Webinaire de présentation des évolutions
aux instances

Webinaire de présentation du dispositif aux
clubs

Mise a disposition du cahier des charges
aux clubs sur FFF.FR/FAFA

Date limite de transmission des dossiers via
I’outil pour embauche au 1¢" juillet 2022

4 février
2022

9 Février
2022

17 février

2022

Vous
rapprocher de

votre Ligue

*x X
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ONDS D'AIDE AU FOOTBALL AM
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ENSEMBLE,
ON EMPLOIE.

LA FFF AIDE LES CLUBS AMATEURS A FINANCER :
DES POSTES DE RESPONSABLE ADMINISTRATIF(IVE)
ET/OU SPORTIF(IVE) AU SEIN D'UN CLUB AMATEUR.

» RDV SUR FFF.FR/FAFA
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C. Les aides a la professionnalisation de I'’Agence Nationale du Sport
Olivia LAOU
ANS

E 08/04/2022 26



- Bref rappel sur le budget de I’Agence et les projets sportifs territoriaux

- Présentation des dispositifs d’aides a la professionnalisation et détails sur
la typologie d’emplois co-financés par ’Agence

Présentation

- La démarche pour déposer une dossier de demande de subvention




AGENCE
S NATIONALE
DU SPORT
Les projets sportifs territoriaux :

Budget 2022

| 28



Budget 2022

451,2M€ soit +22%

(1

Développement
des pratiques

321,8M€

e 150M£ part
territoriale

e 52,1M<€ part nationale

e 119,7M£ part
équipements

]
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Haute performance
118M€

e 74ME€ soutien aux
projets de
performance des FF

e 13,5M£ soutien aux
athletes...



Projets sportifs Projets sportifs
territoriaux (PST) fédéraux (PSF)

correspondant aux crédits correspondant aux crédits
instruits au plan régional instruits par les fédérations
dans le cadre de la

PART TE RRITO RIALE per es DRALES | DEDEN | déclinaison de leur stratégie

SDJES*
| fédérale

2 d |S pOSltIfS [ subventions d'aide & la ' | |
professionnalisation, & la conduite de [ subventions d'aide aux projets |

Complémentaires politiques publiques..
PST / PSF

75M€* dont 611M€
pour 'emploi et
'apprentissage

*DRAIJES : direction régionale académique a I’'engagement, a la jeunesse et au sport
DSDEN : direction des services départementaux de I'Education nationale
SDJES : service départemental a la jeunesse, a I'engagement et au sport



AGENCE
S NATIONALE
DU SPORT
Les projets sportifs territoriaux :

Dispositifs d’aides a I'Emploi et a :
I"apprentissage f;;

| 31



S

un panel d’aides
pour des postes
d’éducateurs
sportifs ou
d’agents de
développement

Emplois Agence
aide ponctuelle 1 an
ou

convention pluriannuelle
3ans

12K €/poste/ an

Apprentissage

6 K€ max / apprenti

ouverture aux dipldmes non
annexés au Code du sport

priorité aux apprentis dont le
reste a charge reste élevé
malgré I'aide exceptionnelle
du ministere du Travail

Emplois « 1 jeune 1
solution »

1an

10 K€ / poste

- 30ans

Exclusivement créations
d’emplois

juswaddo|anadp 9)|]0d
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Emploi et
apprentissage

Prioriser le développement et la
pérennisation d’'emplois de
personnels qualifiés

Prioriser la création d’emplois pour
accompagner le déploiement du
Programme des équipements de

proximité

Recruter des empilois prioritairement
au sein des territoires carencés

Augmenter le nombre d’emplois sportifs
qualifiés (ESQ) para sport territoriaux

Privilégier les
passages de
poste a temps
plein

Consolider les
emplois
existants

Prioriser les recrutements d'apprentis
issus du programme « Campus 2023 »

juswaddo|anadp 9)|]0d
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Répartition par type de structure

10743720€
1111

19%

33635707€
3 866

2021 :5048 i
emplois co

fi n a n Cés p O u r = Club = Comité départemental Ligue/comité régional
47,2M<€

9|10d

Profil des emplois
46%

jusawaddo|andp

sap

249

Agent de Agent polyvalent Autre Educateur sportif
développement (éducateur +
développement...)

sanbiliieuad




Types de contrats de travail Tem Ps de travalil

Autre
1%

2021 :5048
emplois co ° Terps partiel
financés pour
47,2M€

Temps plein
86%

sanbiliijesd sap 3uswaddo|jandap o2|0d
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DES AIDES AVEC
UN IMPACT
STRUCTURANT

79 %

des emplois pérennisés

dont 96% en CDI

79 % des structures interrogées déclarent que I'emploi
créé dans le cadre de 'aide a 'emploi CNDS existe
toujours au sein de leur structure. Parmi les 79 %
d’emplois maintenus au sein de la structure,

62 % sont toujours occupés par le méme salarié.

12 %

des postes
non maintenus
postconvention

/

juswaddo|jandp 2|0d

sap

sanbiliyeud


https://www.agencedusport.fr/IMG/pdf/enquete_nationale_emplois_cnds_-_constat-analyses_3_.pdf

L'importance de |la
passerelle
apprentissage-
emploi

Parmi les facteurs de pérennisation des postes figure :

Le contexte de la
creation du poste

L es creations de poste a l'is-
sue d'un CDD ou d’un autre
dispositif (apprentissage...)
ont un taux de péerennisation
plus important (83,6 %) que

les creations seches (76,4 %).

soanbiljesd sop 2usawaddo|janadp ©2j0d /


https://www.agencedusport.fr/IMG/pdf/enquete_nationale_emplois_cnds_-_constat-analyses_3_.pdf

Avis des
fedeéerations sur
les dossiers
emploi -
apprentissage

Lorsqu’un club ou un comité départemental dépose un dossier de
demande de subvention pour un emploi ou un apprenti, un avis
d’opportunité est demandé au comité régional.

Lorsqu’un comité régional dépose un dossier, I'avis du siege fédéral est
sollicité.

Objectif : favoriser la cohérence entre les PST et les PSF au plan local et
responsabiliser les organes régionaux.
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Calendrier EMPLOI-
APPRENTISSAGE
2022

Ouverture Instruction des dossiers . .
Décision du

paiement campagne déconcentrés. d FEIEIEE aiement
de Pour I'emploi et __ges région, P
des bventi r i P financeurs délégué des
emp|o|s supvention Gppren |SSGge, pour OViS territorial nouveagaux

via LE un avis sera demandé -
SREOHE a la fédération eRligRnes emplois

d'affiliation

Notifications ll Evaluation
d’accord par les

et de refus services
déconcentrés

l Calendrier a titre indicatif : voir les dates précises dans la note de service.


https://lecompteasso.associations.gouv.fr/login

AGENCE
NATIONALE
DU SPORT

La démarche pour déposer un dossier 3

| 40



ER
RerusLiQue  Le Compte Asso
FRANCAISE

Une seule
plateforme de

dépot des Le Comp
Consulter les informations et effectuer les

L]
d OSS I e rS L] démarches administratives de votre association
[ ]

www.lecompteass Découwicl Compte Aso
0.associations.gou

: 8

te Asso

sanbilljesd sap 3uswaddo|janadap a2]0d
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http://www.lecompteasso.associations.gouv.fr/

Un réseau de
référent-es
territoriaux

Contactez-nous | Agence

nationale du sport
(agencedusport.fr)

A,

Niveau régional :

Délégations régionales académiques a
la jeunesse, a I'engagement et aux
sports (DRAJES)

Niveau départemental :

Service départemental a la jeunesse,
a I'engagement et aux sports (SDJES)

S9p 2uswaddo|jandp 9|]0d

©
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https://www.agencedusport.fr/contactez-nous

Le site
internet de

I’Agence :
www.aencedusort.fr

Agence Vv  Haute Performance v

NOTE DE SERVICE

Publication de la noté\de
service des Projets Sportnﬂs
Territoriaux 2022 4 -

N \3 3

Lire l'article —>

Développement des pratiques v  Spo

W

9|0d

S9p 1uswaddo|anap

sanbiliyeud


http://www.agencedusport.fr/
https://www.agencedusport.fr/
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D. Les dispositifs nationaux favorisant un emploi au sein de votre structure
Mélodie CROUZAT
CNOSF

g 08/04/2022 44






LE FINANCEMENT D’UN EMPLOI

Le financement de I'emploi est indissociable du
financement des actions :

& favoriser une élaboration du budget par action
en intégrant le colt de 'emploi dans chacune des
actions.

— groupement d’employeurs —

PLAN DE FINANCEMENT ET || _
PERENNISATION

Différentes sources a exploiter en fonction de la nature des actions :

= Favoriser une recherche de financements adaptes ;
= Favoriser une recherche de financements diversifiés ;

= Recourir a un dispositif d’emploi aidé ;
@ Vidéo « Créer un emploi
= Anticiper la perennisation. pérenne_dans_une_association

sportive, c’est possible



https://sports.gouv.fr/emplois-metiers/emploi/emploi-dans-le-sport-et-l-animation/Creer-un-emploi-dans-une-association-sportive/

DIFFERENTS TYPES DE DISPOSTIFS D’AIDES A L’EMPLOI

» Des dispositifs territoriaux a échelle :
- Nationale
- Régionale

» Des dispositifs avec différents objectifs :

- Insertion professionnelle Parcours Emploi

- Développement de la structure Compétences (PEC)

: - : Fonjep
» Des dispositifs sectoriels :
- Jeunesse et sports _
. _ Emplois francs
- Cohésion sociale

- Politique de la ville



Aides a I’'emploi mobilisables au
niveau national :

PEC, Emplois francs, Fonjep

https://crdla-sport.franceolympique.com/art.php?id=71421



https://crdla-sport.franceolympique.com/art.php?id=71421

Parcours Emploi Compeétences (PEC)

Bénéficiaires :
Personnes rencontrant des difficultés sociales et professionnelles d’accés a I'emploi. Attention particuliéere aux personnes
reconnues « travailleurs handicapés » et aux résidents de quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV).

Employeurs du secteur non-marchand :
» Démontrer sa capacité a accompagner au quotidien la personne (mobilisation d’'un tuteur notamment).
« S’engager a permettre I'accés a la formation et a I'acquisition de compétences.
» Le cas eéchéant, démontrer sa capacité a pérenniser le poste.

Type de contrat :
* CDI ou CDD prescrit dans le cadre de CUI-CAE dans le secteur non marchand.
* 9 mois minimum, objectif de durée de 12 mois.
» Renouvellement conditionné a I'évaluation de son utilité pour le bénéficiaire et au respect des engagements de
I'employeur, dans la limite de 24 mois.
» 20 a 35 heures hebdomadaires.

Montant de l'aide :

Une aide mensuelle & Iinsertion professionnelle versée par I'Etat d’'un montant de :

* 80 % du Smic horaire brut pour les résidents des QPV et zones de revitalisation rurale (ZRR) ;

* 65 % pour les jeunes de moins de 26 ans et les travailleurs en situation de handicap jusqu’a 30 ans ;
« 30 a 60 % pour les autres publics (taux fixé par arrété du préfet de région sur la base du SMIC brut).

#1jeunelsolution

Infos : P6le Emploi, Mission Locale ou Cap Emploi - https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/parcours-emploi-competences/pec



https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/parcours-emploi-competences/cui-cae
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/parcours-emploi-competences/pec

Emplois francs (jusqu’au 31/12/2022) ernglms F

Bénéficiaires :

Demandeur d’emploi, inscrit a Pole emploi en catégorie 1 a 8, un adhérent a un contrat de sécurisation professionnelle (CSP)
OU un jeune suivi par une mission locale, résidant en QPV.

Type de contrat :

CDI ou un CDD d'au moins 6 mois

Montant de laide :

5 000 € par an, pendant 3 ans maximum pour un CDI ;
2 500 € par an, pendant 2 ans maximum, pour un recrutement en CDD d'au moins 6 mois.

Emploi franc + : aide revalorisée pour recrutement d’'un jeune de - de 26 ans.
CDI : année 1 : 7 000€ et années 2/3 : 5 000€.
CDD (6 mois min) : année 1 : 5 500€ et années 2 : 2 500€.

Infos : P6le Emploi - https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/F34547



https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/F34547

FONJEP

Postes Fonjep ?

QQ

Fonjep Jeunes : aide de 7 164€ sur 3 ans, pour toutes associations qui recrutent un jeune de 18 a 30 ans,
guel que soit son niveau de diplome, de qualification ou d’expérience.
Double objectif : soutenir I'insertion des jeunes dans I'emploi et préserver I'action associative.

: 7000 & 8 000 € d’aide
: Pendant 3 ans
: Renouvelable 2 fois

: Dans 3 domaines d’action : :
. » Jeunesse et éducation populaire :
: « Cohésion sociale '
: » Politique de la ville

: Pour soutenir un projet
: qui nécessite I'emploi d'un

: salarié qualifié

Appel a manifestations d’intérét par région.

Fonds de coopération

de la jeunesse et de I'éducation populaire

Bénéficiaires

Salarié qualifié ceuvrant dans un des 3 domaines
d'actions : jeunesse et éducation populaire, cohésion
sociale, politique de la ville.

Employeurs du secteur non-marchand
Associations loi 1901 agréées jeunesse et eéducation
populaire.

Montant de laide
7 000 € a 8 000 € versées par I'intermédiaire du Fonjep
attribuées pour 3 ans (renouvelables deux fois).

Infos : préfet de région - https://www.fonjep.ora/postes-fonjep/de-quoi-saqit-il



https://www.fonjep.org/postes-fonjep/de-quoi-sagit-il




EXN S

REPUBLIQUE @: _Plan #1Jeune\1solut|on | |
FRANCAISE Laxs Accompagner les jeunes de 16 a 25 ans au sortir de la crise
Egalité #1jeunelsolution

Fraternité

3 priorités, dont certaines mesures spécifiqgues au secteur du sport :

Accompagner 300 000 jeunes éloignes
en construisant des parcours
d'insertion sur mesure

Faciliter I'entrée dans la vie Orienter et former 200 000 jeunes vers

professionnelle les secteurs et métiers d’avenir

* Formations qualifiantes métiers

*Une prime de 5 000€ a 8 000€ pour d’avenir *Renforcement des dispositifs
favoriser l'apprentissage et les d'inclusion durable dans I'emploi : 120
contrats de professionnalisation pour , Eormations qualifiantes soin-santé 000 dispositifs supplémentaires
tout jeune recruté entre juillet 2020 et d'insertion dans [l'emploi via le
30/06/2022. - Formations numériques Parcours Emploi Compétences (PEC

« 2 500 jeunes orientés vers des

emplois dans le monde du sport dans + Parcours personnalisés décrocheurs - 3 000 places en + dans le dispositif

le cadre de 'ANS. 16-18 ans SESAME : un accompagnement sur
« 2 000 emplois FONJEP en appui des ) _ ; mesure dans les métiers du sport et
associations pour se développer et se * Places supplementaires lyceens de l'animation. Montant moyen d'aide
consolider. /étudiants de 2000€/jeune/an.

Employeurs, découvrez toutes
les mesures du plan 1 jeune 1
solution pour vous aider

a recruter plus facilement


https://www.1jeune1solution.gouv.fr/je-recrute/articles

Site du CRDLA Sport, des outils a votre disposition °

Des outils phares
adaptés au secteur

W,

N

Redigez votre projet
associatif

o

i

"|

Effectuez le diagnostic
de votre association

Mon club et femploi ;

QUELLET RADLL PCaol BT

i |
Estimez le coiit de vos
emplois

Outil de caleul du
colt de I'emploi

Explorez les
différentes pistes de
financements de vos

emplois

Des guides génériques

Lorganisaion inerne

UN QUTIL DYAIDE A LA STRUCTURATION

%O‘Ss%%‘g
Des enquétes et études
pour accompagner Plaquette DLA

l’'évolution du secteur

FRANCE

[CNARIR TP

Ol

s
g

Dispositifs d’aide a
Pemploi: quels impacts_
sur la qualité de Femploi

JUN 2020

LE DISPOSITIF LOCAL
D'ACCOMPAGNEMENT DE L'ESS

Le Dispositif public et gratuit
porté Localement par des acteurs de proximité
pour 'Accompagnement des structures
de l'économie sociale et solidaire (ESS)
dans leur développement

Le DLA, depuis 20 ans, c'est
62000 860000 95
structures emplois des
accompagnées  concernés  a

Plus d'informations sur

info-dla.fr

Site du CRDLA Sport : https://crdla-sport.franceolympigue.com

Plateforme projet associatif : https://projetassociatif.franceolympique.com/



https://crdla-sport.franceolympique.com/
https://projetassociatif.franceolympique.com/
http://cnar-sport.franceolympique.com/art.php?id=34784
http://cnar-sport.franceolympique.com/art.php?id=36828

Merci de votre attention et a
votre disposition

Antoine JOSSELIN

antoinejosselin@cnosf.org
01.40.78.29.39

Mélodie CROUZAT

melodiecrouzat@cnosf.org
01.40.78.28.92
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Questions/reponses
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Pour toutes questions :
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0144317780


mailto:cfa.iff@fff.fr

