PROGRAMME DE LA LISTE « POUR UN VRAI CHANGEMENT », MENEE PAR
FRANCOIS PONTHIEU

Contact : francois@ponthieuavocats.com / Portable : 06 10 49 97 61
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NOTRE PLAN D’ACTION

1.La Gouvernance
2.Nos Clubs

3.Nos Districts

4.Les Championnats
5.Le Football Féminin
6.Le Foot diversifié
7.L’Arbitrage

8.Le Péle médical

9.Le Social

10. Le Centre Technique
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[1Axe N°1 => Elle doit étre concertée et partagée avec les Districts
[1Axe N°2 => Les Clubs pourront s’impliquer dans les projets futurs
[1Axe N°3 => «Le Comité de Direction décide, les salariés exécutent», et pas 'inverse

[JAxe N°4 => Maintien en poste de tous les bénévoles et salariés qui souhaitent nous
accompagner dans notre futur projet -L’unité est notre priorité !

F

[1Axe N°1 => La Gouvernance
[l Donner plus de poids a nos Clubs dans les élections de Ligue (40% seulement des droits
de vote aujourd’hui)

[1Axe N°2 => Le sponsoring/mécénat

(] Accompagner les Clubs dans leurs recherches de sponsors et de mécenes
[1Mise en relation des Clubs avec d’importantes entreprises régionales/nationales
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[ Encourager les économies : exemple : ne plus faire venir des arbitres de trop loin

[JAxe N°3 => La communication

[1Tous les deux mois, téception/réunion a la Ligue avec 20 Présidents de Clubs

(] Amélioration de la communication aux Clubs des infos importantes (Site LMF,
Facebook, textos, etc.)

[1Mise en place d’un «référent Club» salarié au siége de la LMF -Permanence le soir ou le
wea la LMF(ou d’astreinte a domicile) pour répondre aux Clubs a des moments ou ils en
ont vraiment besoin

[ Mise en place, dés que possible, de la visio-conférence dans toutes les Commissions,
pour éviter aux Clubs de se déplacer jusqu’a Aix-en-Provence

[JAxe N°4 => La Formation
(I Développer de nouvelles formations =) afin d’accroitre les compétences des membres
des Clubs

[JAxe N°1 => La Gouvernance

[ Faire participer directement les Districts a la gouvernance de la Ligue

[/Mise en place de réunions trimestrielles entre Présidents de Commissions
Ligue/Districts

[] Mise en place de réunions mensuelles des Présidents, Secrétaires Généraux et Trésoriers
de la LMF et de ses Districts

[J Coordonner et harmoniser les projets de la Ligue avec les besoins de ses Districts

] Apaiser les relations LMF/Districts, qui se sont dégradées depuis 4 ans

[]Sauver la pratique du football dans le District des Alpes, qui souffre énormément (surtout
depuis le Covid)

[]Axe N°2 => Secteur Financier

[JRevoir les engagements financiers de la Ligue avec ses Districts pour permettre une
redistribution plus juste (notamment en ce qui concerne les licences)

[JAccompagner les Districts en difficultés financieéres pour les aider a retrouver leurs
équilibres financiers

[JAider nos Districts a trouver de nouveaux partenaires en mettant en place une
«TaskForceRégionale»

[J Mutualiser les bénévoles et les salariés de la Ligue et des Districts

—

[J Axe N°1 => Réalisation d’un audit

L] Repenser le championnat U14 Régional et faire une table ronde avec ’ensemble des clubs
[l Uniformiser la mise en place de championnats U13 dans ’ensemble des Districts

(] Analyser la cohérence de nos différentes compétitions et notamment le nombre de
descentes en districts du championnat U17 R

[JRefonte des championnats féminins pour homogénéiser les niveaux
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(] Etude pour redynamiser nos championnats jeunes et seniors (formules, nbr équipes, nbr
groupes, etc.)
[l Mise en place de groupes de réflexions avec les Districts et les Clubs

[JAxe N°2 => Promotion de nos championnats

[JMise en valeur de nos championnats sur les outils de communication de la Ligue
[1Mise en place de partenariats privés => Naming identique sur tous les stades/ballon
officiel, etc.

[] Création d’une chaine YOUTUBE pour la diffusion de certains matchs

[]Mise en place de reporters bénévoles pour couvrir des rencontres toutes les semaines

—

[JAxe N°1 => Campagne de recrutement

(] Accompagner les Clubs dans le recrutement de nouvelles licencié¢es

[IMise en place d’une campagne de sensibilisation pour recruter des
joueuses/dirigeantes/arbitres...

[JRecruter davantage de femmes bénévoles dans les commissions de la Ligue
M¢éditerranée de Football

(] Mettre en avant le role des mamans

[JRecruter une CTR FF (CTR du football féminin)

[JAxe N°2 => Réforme des championnats

[JLes championnats féminins manquent d’attractivité et d’homogénéité

[ Construction de ces championnats avec les Commissions Féminines des Districts et avec
les Clubs

[]Regrouper les Clubs féminins ?

[]Axe N°3 => Formation

[] Création, en liaison avec la DTN, d’un Péle Espoir Féminin sur la Ligue

(] Accompagnement pour la mise en place de filieres d’excellence féminines dans les
Districts

[]Mise en place de nouvelles sections sportives féminines

[J Axe N°1 => Développer les pratiques

[/ Discuter avec les responsables politiques pour résoudre les problémes de créneaux
Futsal

[ Créer un championnat régional de Beach Soccer

LI Développer le Football Loisir

(] Accompagner la création de nouvelles pratiques : Foot en marchant, CéciFoot, Tennis
ballon, etc.

[]Axe N°2 => Création de nouveaux lieux de pratiques

[] Accompagner la création de terrains dédiés dans les Clubs
[l Mettre en place, au futur centre technique, un lieu consacré au football diversifié
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[JAxe N°1 => Le Recrutement

[J Accentuer le recrutement dans les Clubs aupres des jeunes joueurs

[l Mise en place de partenariats avec les facultés (de sports notamment) du territoire

[ Création de sections sportives dédiées a I’arbitrage (en liaison avec les écoles, colleéges,
lycées et facultés)

[JAxe N°2 => La Formation

L] Renforcer ’équipe régionale de formateurs —Réflexions sur la mise en place d’un centre
de formation des arbitres, en liaison avec les CDA

[l Mise en place d’une plateforme internet dédiée a la formation initiale et a la formation
continue

[JAxe N°3 => La Fidélisation

L] Mise en place d’un référent régional salarié pour la désignation des arbitres
[J Suivi individuel plus régulier (accompagnements, contrdles, etc.)

[J Accentuation de la collaboration avec les CDA de chaque District

[]Mise en place de promotions accélérées pour les jeunes arbitres

[1AxeN°1 => Rencontres organisées a la LMF deux fois par an, destinées aux éducateurs,
sur « les gestes qui sauvent sur le terrain » ou sur la « prise en charge des blessures sur le
terrain », ou « questions-réponses»

[1AxeN°2 => Congtes annuel de la Ligue Méditerranée de Football destiné aux médecins
du sport de la région et sous I’égide de la FFF, sur un théme particulier

[JAxeN°3=> Sensibilisation des Clubs et des joueurs a certains dangers (drogue,
discriminations) grace a un médecin et un psychologue référents contactés par numéro
vert

[1 AxeN°4=>Mutualisation des besoins des Clubs en matiére de santé et de contrdles
médicaux — Organisation d’un « protocole Ligue »

[J Axe N°1 => Suivi des joueurs de haut niveau

[l Mise en place d’une cellule de suivi de nos joueurs de haut niveau (Péle Espoir) pour les
accompagner dans la définition d’un nouveau projet professionnel en cas d’échec dans
leurs carriéres sportives

[] Axe N°2 => Lutte contre les incivilités, la violence, le racisme

[]Mise en place d’actions de sensibilisation dans les Clubs
L] Mise en place d’actions de sensibilisation dans les Districts
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[JMise en place et développement au niveau régional d’un partenariat avec Péle Emploi

[JAxe N°3 => Création du «Campus Avenir»

[JMise en relation des entreprises partenaires avec les licenciés pour trouver stages ou
emplois

[JPartenariat avec des écoles pour proposer a nos licenciés des formations spécialisées
dans le football et le sport

[l Création de cursus universitaires pour la formation des cadres techniques de demain
[JAide a la reconversion des joueurs de haut niveau apres la fin de carriére

[JAxe N°1 => Audit

[JL’équipe actuelle souhaite implanter le Centre Technique a Ventabren (coft : 15/20
millions d’€)

(] Audit du projet actuel

[lEtude pour envisager d’implanter le Centre Technique sur un site plus proche des
établissements scolaires et universitaires, des axes autoroutiers, de la gare TGV et de
Paéroport

(] Etude et audit du «Business Plan» mis en place par ’équipe actuelle pour en vérifier la
faisabilité

[JAxe N°2 => Notre idée du centre technique

[J11 doit étre rentable financierement et ne pas représenter une charge trop lourde pour la
Ligue

[JI1 doit dans le principe intégrer les Péles Espoirs gargons, filles et arbitres

(111 doit intégrer un centre d’hébergement/restauration haut de gamme

[11 doit intégrer 3 a 4 terrains de foot a 11, un terrain de Beach et 2 a 3 terrains de Futsal
LJI1 doit intégrer le siege administratif de la Ligue Méditerranée de Football

[JI1 doit intégrer un centre médical haut de gamme

] Proposition a faire au District de Provence pour installer son siege administratif au centre
technique, avec celui de la Ligue Méditerranée de Football, afin de mutualiser les cofits et
les installations
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