CONSEILLER(E) TECHNIQUE DEPARTEMENTAL(E)
EN CHARGE DU PROGRAMME DE PERFORMANCE ET DE FORMATION (PPF)
Rejoignes lateam LMF |

A PROPOS DE LA LIGUE MEDITERRANEE DE FOOTBALL (LMF)

La Ligue de la Méditerranée de Football (LMF) est une association sportive (Loi 1901), affiliée a la Fédération
Francaise de Football (FFF), dont le sieége social est situé a AIX-EN-PROVENCE.

La LMF est en charge d’organiser, de développer et de réglementer la pratique du football sous toutes ses
formes, sur I’'ensemble de son territoire (Provence-Alpes-Cote d’Azur) et de ses cinq Districts.

Elle ceuvre pour les 600 clubs et 124 000 licenciés du territoire.
Afin d’ceuvrer pour I'ensemble de ces missions la LMF emploie 40 collaborateurs.

Il est précisé que le champ principal d’intervention du (de la) Conseiller(e) Technique Départemental(e) se
situe sur le territoire du District des Alpes de Football.

DESCRIPTION DU POSTE

Nous recherchons un(e) Conseiller(e) Technique Départemental(e) en charge du Programme de
Performance et de Formation (PPF) au sein de la Ligue Méditerranée de Football.

Placé sous I'autorité du Président de la Ligue, du Directeur Général, et du Directeur Technique Régional, les
principales caractéristiques du poste sont les suivantes :

* Mettre en place le plan régional d’actions techniques décliné dans le département :

- Participer a I’élaboration et a la mise en ceuvre de contenus techniques.

- Mettre en place et assurer 'accompagnement et le suivi des sections sportives.
Participer aux réunions de coordination de I'Equipe Technique Régionale.

- Participer a des groupes de travail ou des séminaires nationaux initiés par la DTN

* Mettre en place et suivre le plan de performance fédéral du football :
- Mettre en place et suivre les labels « jeunes » dans son département ou secteur géographique.
Participer a I'animation des commissions relevant de son domaine d’intervention.
- Organiser et effectuer le suivi des différentes compétitions Foot a 11 et Futsal.

* Gérer les opérations de détections et de perfectionnement :

- Encadrer les sélections départementales ou régionales.
- Encadrer et intervenir dans les formations d’éducateurs et jurys d’examen.
- Organiser des centres de perfectionnement (y compris pour les gardiens de but).

* Mettre en place la formation des éducateurs :
- Entrainer, visiter et conseiller les clubs et les éducateurs
- Suivre les éducateurs formés et I'encadrement des clubs.
- Effectuer le tutorat des éducateurs.




Mettre en place et organiser des formations d’éducateurs (initiales et continues).
Suivre la structuration technique des clubs.
Participation aux actions régionales de formation

Le poste de CTD sera régionalisé, amenant le/la collaborateur(trice) a effectué des actions techniques
régionales.

PROFIL & QUALITES RECHERCHES
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Etre titulaire du DES

Expérience d’entraineur et de formation souhaitée

Expérience dans I'ingénierie de formation (parcours, textes réglementaires, financement...)
Expérience de I'enseignement et de la communication

Capacité d’organisation, a piloter un projet

Esprit d’équipe, efficacité, exemplarité et autonomie

Rigueur technique et administrative

Confidentialité et Ethique

Maitrise des outils informatiques et de communication

Permis B

/ Contrat a Durée Indéterminée

Cadre forfait jour Groupe E (C.C.P.A.A.F)

Localisation du poste :
Siege du District des Alpes — 75 Avenue de la Durance - SISTERON

Avantages :

e 13*™ mois

e Mutuelle prise en charge a 100%
o Tickets restaurants

e Plan Epargne Retraite

Date de prise de poste prévue : au 1°" septembre 2025

Toute candidature doit étre adressée par courriel avant le 23 aolit

a I'attention de Monsieur le Directeur Général de la Ligue : recrutement@mediterranee.fff.fr
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