COMITE DE DIRECTION
PROCES-VERBAL N°6

Réunion du : Mardi 7 octobre 2025 - visioconférence

Présidence : M. Eric BORGHINI

Présents : Mmes Christelle ANSALDI, Meriem CHAFRA, Rosette GERMANO, Sylvie
REYNIER

MM. Medhi AABID, Pierre ALCOVERRO, Patrick BEL ABBES, Christophe
BENOIT, Thierry BOREL, Alain BROCHE, Vincent CASERTA, Philippe DI
MARCO, Jean-Louis DISTANTI, Lionel GAMBA, Yassine KHELIF, Franck
KODJABACHIAN, Mourath NDAW et André VITIELLO.

Excusés : MM. Karim ABED et Thierry BOREL

Assistent a la séance : Mmes Florence DERBESY et Camille TORRENTE
M. Antoine MANCINO,
MM. Arnaud DOUDET et Nicolas DUBOIS

Conformément aux dispositions des articles 188 et 190 des Reglements Généraux de la F.F.F, les décisions du Comité
de Direction sont susceptibles d’appel a la Fédération Frangaise de Football.

% % %k %k k¥

1. APPROBATION DES PROCES-VERBAUX

Les Membres du Comité de Direction approuvent a 'unanimité :
- Les procés-verbaux du Comité de Direction des 16, 24 juillet et 22 ao(t 2025
- Le proces-verbal du Bureau Exécutif du 2 septembre 2025

2. INFORMATION DU PRESIDENT

e Condoléances

Le Président et les Membres du Comité de Direction adressent leurs trés sinceres condoléances a M. Serge
SCARINGI, membre de la CRSR, pour le déces de son fils ainsi qu’a toutes les personnes touchées par cette
disparition.




e Prompt et complet rétablissement

Le Président et les Membres du Comité de Direction adressent leurs vceeux de prompt et complet

rétablissement a :
- M. Jean Claude TOURREL, membre de la C.R.T.I.S.
- M. Olivier GONCALVES, Salarié.

o Félicitations

Le Président et les Membres du Comité de Direction adressent leurs sinceres félicitations aux sélectionnés
méditerranéens depuis le début de la saison :

Cadres Techniques
. Laurent Lauzun (France U18 / Directeur Pble Espoirs)

. Michel Berbéche (France U17 / CTR Méditerranée)

. Laurie Saulnier (France U17F / CTD régionalisée Grand Vaucluse)
. Jonathan Jager (France U16 et U15 / CTR Méditerranée)

. Robin Richen (France U15 / prép. physique Péle Espoirs)

. Christophe Dupont (France Futnet U21 / CTD Cote d'Azur)

Joueurs/Joueuses
. FRANCE A : Adrien Rabiot (Marseille avant son départ), Maghnes Akliouche (Monaco).

. ESPOIRS : Christian Mawissa (Monaco).

. BEACH SOCCER : Alexandre Arthufel, Jérémy Bru (Marseille Beach Team), Anthony Constant, Quentin
Gosselin, Salim Laasami, Victor Angeletti (Minots de Marseille).

. U20 : Bradel Kiwa, Aladji Bamba, Mayssam Benama, llan Touré, Lucas Michal, Joan Tincres (Monaco),
Darryl Bakola, Keyliane Abdallah, Robinio Vaz (Marseille).

. U19 : Jules Stawiecki, Pape Cabral (Monaco), Tadjinine MMadi, Darryl Bakola (Marseille).

. U21 FUTSAL : llario Cannizzaro (Futsal Club Poret de Bouc), Michel Moreno Tavares (Issole Futsal Club).
. U19 FUTSAL : Mathys Valverde (Issole Futsal) Rudi Snoussi (Toulon Métropole Futsal).

. U18 : Bradley Lévy, Antoine Valero, Gianni Calisto, Milan Leccese (Marseille), Djibril Coulibaly, Jah-Mason
Telusson (Nice), Melvin Gomes (Monaco)

. U16F : Leah Neyr Carone Gomes, Chelsea Fah (Marseille).

® Réunions
Le Président rappelle qu’un :

- Bureau de la LMF est programmé le mardi 21 octobre 2025 a 14h30 au siege de la Ligue
essentiellement consacré a la mise en ceuvre des nouvelles conventions financiéres entre la Ligue
et les Districts. Sont conviés les Présidents des Districts et les Trésoriers Généraux.

- Comité de Direction est programmé le mardi 18 novembre 2025 en présentiel au siege de la Ligue.
Celui-ci permettra de préparer I’Assemblée Générale d’Hiver avec notamment la présentation des

comptes financiers de la LMF
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e Point étape sur les licenciés

Il est noté une baisse significative de licenciés avec la plus forte baisse sur le plan national. Moins 5,4 % en
Méditerranée alors que la moyenne nationale est de — 2,6%. Il faudra donc étre vigilant sur le mois
d’octobre si la tendance se confirme pour mieux comprendre cette évolution. Cette baisse importante
portant essentiellement sur le football d’animation.

e Politique RSO

Dans le cadre de sa politique RSO, la Ligue a organisé le 6 octobre 2025 un événement « octobre rose »
destiné aux collaborateurs avec I'intervention de la Santé du Travail sur le cancer du sein.
Dans le cadre du téléthon, deux événements sont prévus :
- en interne le 13 novembre 2025, une course avec la participation de salariés, bénévoles,
partenaires
- les 5 et 6 décembre 2025 a Pélissane, opération nationale avec des actions communes Ligue /
District / Club avec la présence de la FFF

e Evénements du week-end

- Journée des Capitaines et forum « stop a la violence le samedi 4 octobre 202. Nicolas DUBOIS
interviendra a ce sujet.
- Journée Régionale du Label a Hyeres dimanche 5 octobre 2025
Ces 2 journées se sont bien déroulées et furent trés enrichissantes pour tous.

e Agenda
Octobre
. Samedi 4 octobre 2025 Journée des Capitaines / Conférence sur la violence
. Samedi 5 octobre 2025 Journée Label Régional a Hyéres
. Mardi 7 octobre 2025 Comité de Direction en visio
. Jeudi 23 octobre 2025 Réunion LFA / FFF : conférence Nationale du Football
. Mardi 21 octobre 2025 Bureau du Comité de Direction — thématique financiere

. Jeudi 23 octobre 2025 Réunion LFA / FFF : conférence Nationale du Football
. Vendredi 24 octobre 2025 Cérémonie de remise des diplémes IR2F

Novembre

. Jeudi 6 et Vendredi 7 Visite de la Direction Engagement / AFNOR

. Samedi 1* novembre 2025  Tous au stade / Opération cartons verts / AS MONACO

. Jeudi 13 novembre 2025 Opération Téléthon — Course au siége avec tous les acteurs LMF

Pélissane : samedi 5 et 6 décembre 2025 : opération nationale
. Mardi 18 novembre 2025 Comité de Direction — préparation AG LMF
. Samedi 29 novembre 2025  Séminaire des Ligues — Région
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Décembre

. Samedi 6 décembre 2025 Assemblée Générale d’Hiver LMF
.Samedi 13 décembre 2025  Assemblée Fédérale

. Mardi 16 décembre 2025 Bureau du Comité de Direction en visio

e Désignation Référent DPO (Délégué a la Protection des Données)

Le Président propose Mme Camille TORRENTE comme référente DPO pour se mettre en conformité avec le
RGPD.
- Les membres du Comité de Direction valident a I'unanimité cette proposition.

e Nomination

La C.R.A. propose de nommer M. Gérald BETTENCOURT comme observateur saison 2025/2026.
- Les membres du Comité de Direction valident a I'unanimité cette proposition.

e Prélevements des clubs

Le Directeur Général rappelle la mise en place du prélevement automatique obligatoire pour les clubs
évoluant dans de championnats de niveau Ligue pour la saison 2025/2026 suite a I'adoption de I'article
20 en assemblée Générale de juin dernier.
Deux prélevements par mois sont donc effectués, a savoir :

- Le 15 du mois avec le relevé de compte (paiement des frais d’engagements, licences, etc)

- Le 30 du mois avec le paiement des frais des officiels

Ce sont donc désormais 120 clubs de niveau Ligue qui sont concernés et 68 clubs volontaires de niveau
District.

2 PRELEVEMENTS
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3. POINT D’AVANCEMENT DE LA MISE EN CEUVRE DE LA COMMISSION REGIONALE SECURITE

Dans le cadre du mandat du Comité de Direction, il avait été mentionné la création d’'une Commission
Régionale de Sécurité.

Elle aura pour mission de :

- Prévenir en identifiant les rencontres jugées a risque
- Sensibiliser les différentes parties prenantes

- D’accompagner a travers un process défini

- De protéger les acteurs de la rencontre

Elle se réunira hebdomadairement et sera composée de 5 a 6 personnes ayant une bonne connaissance
des clubs et de installations afin de mieux appréhender les enjeux, les difficultés et gérer de fagon efficace
les risques de violence.

Elle pourra s’appuyer sur des outils de travail (baréme en fonction du risque avec les protocoles afférents,
observatoire des comportements, suivi du classement, relations avec la C.R.D., C.R.A.S, C.R.A, C.R. Délégués
et Districts, convention avec les préfectures et collectivités), ce qui permettra d’établir un baréme graduel
des matches a risque et d’appliquer la procédure.

BAREME GRADUEL DES MATCHS A RISQUE ET PROCEDURE APPLICABLE

iv 2 : Match sensible - E t 5 points

Dispositif de sécurité renforcé
Désignation trio arbitral + délégué aguerri

Contact en amont avec les clubs (Présidents + Educateurs)
Présence d’ un délégué supplémentaire si nécessaire

Ni 1.: Match & faible ri T ansda s enn

Organisation habituelle de la rencontre
\ Contact en amont avec les Présidents de clubs

/]
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4, NOMINATION DES COMMISSIONS REGIONALES DE LA LMF sAisoN 2025/2026

Comme chaque année, les Membres du Comité de Direction doivent se prononcer sur le renouvellement
des Commissions sauf la C.R. Discipline, CR Appel, et CRCC, renouvelables tous les 4 ans.

- Les Membres du Comité de Direction valident a I'unanimité la composition des Commissions
Régionales figurant dans 'TANNEXE 1

POINT SUR LES CANDIDATURES RECUES POUR LE COLLEGE DES PRESIDENTS DE CLUBS

Lors du programme de la mandature 2024/2025, il avait été proposé la création d’un collége des présidents
de clubs pour les championnats R1 seniors, R2 seniors, R3 seniors et Jeunes.

Suite a I'appel a candidature, la Ligue a réceptionné 3 candidatures dont une irrecevable :

- M. Stéphane BANOS du club LUYNES SPORTS pour les Championnats R1 seniors Aleo Innovation
- M. Alberto PORTELLA du club O. ST MAXIMIN pour le Championnat R2 seniors

- M. Patrick GRECO du club GAP F.C. pour le Championnat R3 seniors

- M. Patrick GRECO du club GAP FC pour les Championnats de Jeunes.

Au regard du nombre de candidature, il est proposé au Comité de Direction de regrouper les représentants
des Clubs sous 2 entités au de lieu de 4 comme initialement prévu, a savoir un représentant des Clubs
Seniors et un représentant des Club Jeunes.

- Les membres du Comité de Direction valident donc les candidatures de :

- M. Stéphane BANOS représentant des Clubs Seniors
- M. Patrick GRECO représentant des Clubs Jeunes

Ces 2 représentants seront conviés une fois dans le trimestre pour assister a une réunion du Bureau Exécutif
et Direction, mais également seront invités sur des groupes de travail et Comité de Direction sur des
thématiques spécifiques.

5. INFORMATIONS DU DIRECTEUR TECHNIQUE REGIONAL

e Retour sur la journée du 4 octobre 2025 des capitaines et le forum « stop a la violence et
incivilités » en présence également des éducateurs.

Nicolas DUBOIS souligne que cette journée fut trés enrichissante pour tous. Le forum portait sur la lutte
contre les violences et les incivilités en partenariat avec I'association 13éme Homme et I'université Aix
Marseille.

De la synthese des ateliers, il ressort certaines idées intéressantes :

- Linstauration de « temps morts » a l'initiative de I’arbitre et des acteurs pour calmer les esprits et
prévenir les altercations
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- La sensibilisation du public: parents, joueurs, arbitres, éducateurs... (création des
espaces/moments de discussions sur le sujet »

- Linstauration d’un réle de médiateur de tribunes afin de responsabiliser I’environnement du match
(associations locales, médiateurs de quartiers) — formation sur la gestion des conflits

- la sensibilisation a I'arbitrage dans tous les modules de formations et au sein des clubs en
lien avec les référents arbitres

- le soin des conditions d’accueil des adversaires, arbitres, éducateur adverse, public. Les souligner
dans les communications d’apres-match

- linstauration du carton blanc (joueurs/éducateurs) dans un but pédagogique. Modalités de mise
en ceuvre technique a étudier

- I'affichage des communications au sein des infrastructures dissuasives ou valorisant les bonnes
attitudes

Ces propositions pourront étre discutées lors d’'une réunion d’'un Comité de Direction.

e Opération « carton vert »

Pour rappel, le carton vert a été déployé sur 'ensemble des catégories de jeunes et 220 cartons verts ont
été distribués depuis le début de la saison.

Comme la saison derniere, I'’AS MONACO s’associe a la LMF pour la remise des récompenses de la saison
2024/2025 ; 160 lauréats dont 80 seront valorisés lors d’une cérémonie au centre de Performance de la
Turbie puis assisteront avec leurs proches au match MONACO / PARIS.

e Validation du projet club avec les clubs volontaires de la LMF

Nicolas DUBOIS communique la liste des clubs volontaires pour participer au projet club, selon les critéres
50 % de clubs labellisés et 50 % de club non labellisés dans un méme secteur :

RETOUR DES DISTRICTS

FC Fournas §
Istres FC (N2) Hyeres FC Toulon Elite Futsal
La Colle sur Loup

Foothall Carnoux FC (N3) Carqueiranne la Crau US Toulon Est Futsal

FC Beausolel Mandelieu la Napoule (R1) La Londe SO Ollioules US

AS Levensois
AS Cannes (D3F) Toulon USAM Le Beausset JS

PROVENCE Pernes les Fontaines (R1F) Le Pradet Littoral Sport Academy
Saint-Henri (D2 Futsal) Toulon Claret Montety Gardia Club

Minots de Marseille (R1 Futsal) Cuers Pierrefeu US Toulon ASPTT

Phoenix Cavaillon (Club Fem.) Six-Fours-Le-Brusc FC Gapeau FC

&\
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6. PRESENTATION DU SCHEMA TERRITORIAL FAFA

En concertation avec les Districts et la C.R.T.L.S, il est proposé au Comité de Direction de prioriser les natures
de dossiers suivantes :

- Naturen®3 Création ou mise en conformité d’un éclairage ou rénovation pour un classement
fédéral (niveau E6 minimum ou EFutsal 3 minimum) — utilisation obligatoire de projecteurs LED

- Naturen®? Création d’'un terrain de grands jeux, éclairé, en gazon synthétique (niveau de
classement installations T6 minimum avec niveau de classement éclairage E7 minimum)

- Naturen®8 Changement de revétement gazon synthétique sur un terrain de grands jeux éclairé

Les modalités de financement 2024/2025 seront reconduites sur la saison 2025/2026.

- Les Membres Comité de Direction valident le schéma régional proposé mais indique ne pas
écarter les autres natures de dossiers ; chaque demande sera étudiée et aidée selon les priorités définies
et le budget de I'enveloppe régionale.

7. INFORMATION SUR LE DEPLOIEMENT DU PROJET DE DOTATION DE CAMERAS POUR LES CLUBS
DES CHAMPIONNATS DE R1 SENIORS ALEO INNOVATION

Suite a I'appel d’offres sur I'achat des 14 caméras pour le championnat de R1 ALEO INNOVATION, le
Directeur Général rappelle que le Comité de Pilotage a réceptionné les offres de 4 entités et a rencontrer
tous les acteurs en présentiel ou en visioconférence, a savoir :

- Lasociété Pixellot et mycoachTV

- Lasociété VEO

- Lasociété Footfactory

- Lasociété Sport 4.0

Aprés étude des différentes offres par le Comité de Pilotage mené par le Secrétaire Général Vincent
CASERTA, le Bureau exécutif du 2 septembre 2025 a validé I'offre étendue de Pixellot et de mycoachTV

Arnaud DOUDET évoque que la proposition choisie couvrira finalement 3 championnats, a savoir :
- Seniors R1 ALEO INNOVATION
- Seniors R1 Féminine
- Ul6 gargon

Le Comité de Direction valide le contrat sur 4 ans pour 38 caméras au tarif négocié avec I'ensemble des
contreparties suivantes :

- Une dotation financiere de 60 000€ sur la durée du contrat,

- Lagratuité pour les 38 clubs a mycoachTV sur la durée du contrat,

- La dotation de marchandise de 5 « packs caméras » pour l'usage interne de la Méditerranée
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Le Directeur Général présente par la suite le plan d’action de communication sur les différents acteurs du
Championnat de R1 Seniors ALEO INNOVATION.
Trois réunions seront organisées par secteur géographique pour expliquer la démarche aux clubs et leur
donner toutes les dotations offertes par la Ligue, a savoir :

= Une Camera Pixellot et accessoires

= Abonnement Air Team

=  Abonnement plateforme MyCoachTV

=  Une formation-accompagnement MyCoachTV

= Une bache R1 Aleo Innovation

= Un panneau interview personnalisé R1 Aleo Innovation
= Un panneau d’information liée a la captation

= Unsac de ballons R1 Aleo Innovation

Arnaud DOUDET précise également que le déploiement pour les autres championnats se fera a partir de
janvier 2026.

8. POINTS DIVERS

e Demandes de dérogations réglementaires

- ClubET. S LA CIOTAT :

Le Secrétaire Général de la Ligue évoque la demande transmise par I'ET.S. LA CIOTAT qui souhaite obtenir
une dispense de cachet de mutation au titre de I'article 117.e) suite a la fusion des clubs d’AUBAGNE F.C.
et du SP.C. AIR BEL, alors que la demande de licence « changement de club » a été introduite plus de 21
jours suivant la date d’Assemblée Générale.

M. Vincent CASERTA souligne que la date d’Assemblée Générale de la fusion des deux clubs a été rappelée
lors de la réunion licences au siege de la Ligue.

Les membres du Comité de Direction rappellent qu’il convient de respecter les dispositions réglementaires
et qu’accorder une telle dérogation, dans des conditions qui seraient donc irrégulieres, exposerait la F.F.F.,
la Ligue, les Districts, mais également le club bénéficiaire a des recours de la part de club tiers justifiant d’un
intérét a agir.
=>» Les membres du Comité de Direction décident a la majorité de ne pouvoir donner une suite
favorable a cette demande de dérogation.

- Club ST DIDIER ESPERANCE PERNOISE

Le Secrétaire Général de la Ligue présente ensuite la demande transmise par le ST.DIDIER E. PERNOISE qui
souhaite obtenir une dispense de cachet de mutation au titre de I'article 117.b), faisant valoir que I'ancien
club est dans I'incapacité de proposer une pratique du niveau d’age du joueur.

M. Vincent CASERTA rappelle le contexte et souligne que le club quitté, club féminin, est en inactivité depuis
plusieurs saisons.
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Les membres du Comité de Direction relevent que le joueur dont il est question n’a ainsi pu quitter un club
dans lequel il évoluait en niveau régional, pour un club évoluant en derniére division de district.
L’'ensemble des membres s’entendent a dire que le club inactif a été utilisé comme club « écran » afin de
pouvoir obtenir une dispense de mutation de maniére détournée.

Les membres du Comité de Direction rappellent qu’il convient de respecter les dispositions réglementaires
et qu’accorder une telle dérogation, dans des conditions qui seraient donc irrégulieres, exposerait la F.F.F.,
la Ligue, les Districts, mais également le club bénéficiaire a des recours de la part de club tiers justifiant d’un
intérét a agir.
=> Les membres du Comité de Direction décident a I'unanimité de ne pouvoir donner une suite
favorable a cette demande de dérogation.

e Réglement C.R.A. (ANNEXE 2)

La C.R.A propose au Comité de Direction une modification a I’article 22 du réglement de la C.R.A. validé par
le Comité de Direction le 1°" juillet 2025. (modification de librairie).

—> Le Comité de Direction valide la modification proposée.

e Frais arbitrage

Il est proposé au Comité de Direction la reconduction des frais d’arbitrage 2024/2025 s’établissant ainsi :

Arbitre Arbitre
Central Assistant
0,447 € / km (au-dela de 80 km pour un arbitre et 87
pour un délégué)

Délégué(e)

Indemnité Kilométrique

Indemnité de match

R1 Senior 93 € 81¢€ 39€
R2 et R3 Senior + Coupe 85€ 75€
U20 + Coupe 81€ 68 € 39€
R1 Féminin + Coupes 8l€ 68 €
-17-16-15— . Ligue
Ul8-17-16-15-14 U18F 67 € 62 € igu
U15F + Coupes
R1 Futsal + Coupe C.N Futsal 75€
U18 Futsal 68 €
Indemnité Compétition FFF
Coupe de Fr:?nce s3€ 68 € 39€
(Cadrage + 2 premiers tours)
Coupe de France 91€ 79€ 39€

(2 compter du 3™ tour)
C.N.U19-C.N.U1SF FFF 69 € FFF
Coupe Gambardella
(tours régionaux)
C.N. U17 FFF 64 € FFF
Tarifs au 1¢" Juillet 2025

70 € 65 € 39€

- Le Comité de Direction valide cette proposition pour la saison 2025/2026.

e Interventions
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- M. André VITIELLO intervient sur le format de la Coupe Méditerranée Senior.
Il est précisé qu’une réflexion est en cours mais que ce changement de format n’est pas simple a

mettre en ceuvre en raison des sponsors engagés et de I'engagement pris avec le Ministere sur la
« Charte des 15 engagements ».

Une réflexion devra étre portée au cours de la saison pour essayer de trouver un nouveau format
pouvant satisfaire I'ensemble des acteurs tout en garantissant la notoriété grandissante de la
compétition.

- M. Jean Louis DISTANTI intervient sur les frais de dossiers et droits d’appel imputés aux clubs lors
des Appels en Commission lorsque celui -ci obtient gain de cause. Un travail de réflexion devra étre
mené sur le sujet.

- M. Alain BROCHE indique que le District n’est pas systématiquement informé lors d’un signalement
du ministére des Sports ; plusieurs canaux étant utilisés.
Une prise de contact avec la Sdjes06 sera effectuée.

%k %k %k %k %k

La séance est levée a 20h30.

Le Président de Séance
M. Eric BORGHINI
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ANNEXE 1 - COMITE DE DIRECTION
7 Octobre 2025

Nomination des Commissions Régionales

* Les Commissions CR Discipline — C.R. Appel Disciplinaire — CR du Statut de I’Arbitrage
et C.R.C.C. étant nommées pour 4 ans, il ne s’agit pas d’'une nouvelle nomination.

POLE COMPETITIONS

Elus référents : Vincent CASERTA et Pierre ALCOVERRO

Commission Régionale des Activités Sportives

Elu référent Vincent CASERTA (CD)

Elu référent Pierre ALCOVERRO (CD)

PRESIDENTE Céline SCIORTINO
Membre Emmanuel ARNAUD
Membre Gérard PIARRY
Membre James SANTANA
Membre Eric TOUBOUL

Section Futnet

Elu référent Vincent CASERTA (CD)

Membre Jean DELOFFRE
Section Beach Soccer

Elu référent Pierre ALCOVERRO

Responsable Samir BELAMRI
Membre Nasser BOUCENNA
Membre Sabri DHAOUDI
Membre Nicolas VIDAL




Section Futsal

Elu référent Vincent CASERTA
Responsable Sassi BEN NACEUR
Membre Malek AISSANOU

Membre Victor CHAIX
Membre Gregory HANNOT
Membre Samy TAFRAQUI
Membre Brahim TOUATI
Membre Haikel REZGUI

Commission Régionale des Délégués

Elu référent Philippe DI MARCO
Président Philippe DI MARCO
Membre Florian BREVET
Membre Patricia CANDRE
Membre Franck FUHRER

Commission Régionale Sécurité
Membre Patrick BEL ABBES
Membre Arnaud BERBERIAN
Membre Philippe DI MARCO
Membre A désigner KHELIF Yassine
Membre Thierry NICOLAS
Membre A désigner

Commission Régionale des Terrains et Installations Sportives

Président Patrick SCALA
Membre Pierre ALCOVERRO (CD)
Membre Patrice BULLY
Membre Patrice MBEG NDENGA
Membre Jean-Claude TOURREL
Membre (Alpes) Guillaume DOMINICI
Membre (Cote d’Azur) Marc ERETEO
Membre (Grand Vaucluse) Jean Paul LASSAGNE
Membre (Provence) Philippe SANNA
Membre (Var) Antoine MANCINO




POLE JURIDIQUE

Elue référente : Meriem CHAFRA

Commission Régionale de Discipline *
Président Jean-David BONNET
Membre Béatrice DELESTRADE
Membre Roger DEPLANO
Membre Laure JARDRI
Membre Pierre MARTIN
Membre (CRA) Jean-Francois SOTO
Membre Joseph TRITZ
Membre Philippe DI MARCO
Instructrice Titulaire Lise DINQUER
Instructrice Suppléante Charlotte TRENTER
Instructrice Suppléante Camille TORRENTE

Commission Régionale d'Appel Disciplinaire et Réglementaire *

Président Xavier TORBIERO
Membre Gérard ARNAUD
Membre Patricia CANDRE
Membre Nicolas JOCKEY
Membre Jean-Jacques VAYTET
Membre Reda BETROUNI

Commission Régionale de Statuts et Reglements

Président Ray SARI
Membre Roger ANTONELLI
Membre Fernand AUREILLE
Membre Matthieu BLAIN
Membre Serge SCARINGI
Membre Tahar ZIANE

Commission Régionale des Surveillances des Opérations Electorales
Président Xavier TORBIERO
Membre Patricia CANDRE
Membre Béatrice DELESTRADE
Membre Nicolas JOCKEY
Membre Jean Francois SOTO




Elu référent : Jean-Louis DISTANTI

POLE E.T.R.

Commission Régionale du Statut des Educateurs
et Entraineurs de Football

Présidente Rosette GERMANO

Membre Stéphane BELMONTE
Membre (DTR) Nicolas DUBOIS
Membre Christophe VIDUSSI
Membre Daniel VINCENT

Membre (GEF) Bernard MICONNET
Membre (UNECATEF) Philippe BURGIO

Membre (U2C2F) Dominique CIONCI

Commission Régionale de Labellisation

Président Jean Louis DISTANTI
Membre (CTR DAP) Claire CHAMBON
Membre (DTR) Nicolas DUBOIS
Membre (élu Alpes) Julien MARTELLINI
Membre (CTD Alpes) Laurent ABRACHY
Membre (élu Cote d’Azur) Pascal BISTARELLI
Membre (CTD Cote d’Azur) Christophe DUPONT
Membre (élu Grand Vaucluse) Julien BERANGIER
Membre (CTD Grand Vaucluse) Mounir BENSALAH
Membre (élu Provence) Christophe MAUREAU
Membre (CTD Provence) Julien LECOEUR
Membre (CTD Provence) Stéphane RICHARD
Membre (élu Var) Jean Paul PERON
Membre (Var) Antoine MANCINO
Membre (CTD Var) Ludivine REGNIER
Membre Joel BAGNIS
Membre Jean Luc DONATI




Commission Régionale Technique

Président Jean-Louis DISTANTI
Membre Sylvie REYNIER
Membre DTR Nicolas DUBOIS
Membre Michel BERBECHE
Membre Jean Francois VERGER
Membre Jonathan JAGER
Membre Claire CHAMBON
Membre (Alpes) Cyril ROUVIER
Membre (Alpes) Christophe BELLARD
Membre (Cote d’Azur) Claude ESPOSITO
Membre (Grand Vaucluse) Fabien GUGUE
Membre (Provence) Christophe MAUREAU
Membre (Var) Bruno VIOSSAT
Membre Gilles AGNIEL
Membre Joél BAGNIS
Membre Grégory BERNARD
Membre Franck BORRELLI
Membre Charles DECORZENT
Membre Marc ESCUDERO
Membre Michel FRANCHI
Membre Alexandre GASPAROTTO
Membre Gilles GIACCOTTA
Membre Lassad HASNI
Membre David LARSONNIER
Membre Bernard MICONNET
Membre Robin RICHEN
Membre Hamed TRAD
Membre Jimmy TURI
POLE MEDICAL

Commission Régionale Médicale

Présidente (médecin) Christelle ANSALDI (CD)
Membre (Kiné) Joris AUJALEU
Membre (Kiné) Elodie BELTRAME

Membre (médecin) Francois BERANGER
Membre (Kiné) Laury BRUNO
Membre (médecin) Jérémy BOURENNE

Membre (Kiné) Didier CONFALONIERI
Membre (Kiné) Marvin DRAHE
Membre (médecin) Lucas MALET
Membre Robin RICHEN
Membre (psychologue) Nicolas VIDAL




POLE ARBITRAGE

Elu référent : Karim ABED

Commission Régionale du Statut de I'Arbitrage *

Présidente Meriem CHAFRA (CD)
Représentant des clubs Marie Lise DI RUSSO
Représentant des clubs Emmanuel ARNAUD
Représentant des clubs Gradimir ARSIC
Représentant des clubs Alain SAVELLI

Représentant des Arbitres Karim ABED (CD)
Représentant des Arbitres Choukri GZAL

Représentant des Arbitres

Commission Régionale des Arbitres

Président Gilles ERMANI
Vice-Président Ahmed TALEB
Membre (secrétaire) Florian BREVET
Membre Jérébme CASCALES
Membre Florian GONCALVES
Membre Sébastien OURS
Membre Victor PETIGNY
Membre Fabrice POREE
Membre Marion SALEMME
Membre Christopher SPADAFORA
Représentant des Arbitres CD Karim ABED
Représentant CR Appel Réda BETROUNI
Représentant Spécial arbitrage Claude COLOMBO
Représentant C.D. Philippe DI MARCO
Représentant des Educateurs Jean Louis DISTANTI
Représentant CR Discipline Jean Frangois SOTO
Membre (CDA Alpes) Haledi SOULE
Membre (CDA Coéte d’Azur)
Membre (CDA Grand Vaucluse) Gérald BETTENCOURT
Membre (CDA Provence) Lionel D’ANTONIO
Membre (CDA Var) Guillaume JANIN
CTRA Maxime APRUZZESE
CTRA Cyril BOUREAU




POLE STRUCTURATION DES CLUBS

Elu référent : Lionel GAMBA

Commission Régionale Structuration des clubs

Président Lionel GAMBA
Membre Medhi AABID
Membre Dadi BENAISSA
Membre Fabien BONARDI
Membre Mohamed BOUBEKEUR
Membre Yassine EL MAMOUN
Membre Alain I0ZA
Membre Thierry NICOLAS
Membre Thierry LABORIEUX
Commission Régionale ANS
Président Jean Louis DISTANTI
Membre Patrick BEL ABBES
Membre Florence DERBESY
Membre Arnaud DOUDET
Membre Nicolas DUBOIS
Membre Ludivine REGNIER

Commission Régionale du Fonds d'Aide au Football Amateur

Président Pierre ALCOVERRO
Membre Patrick SCALA
Membre Florence DERBESY

Commission Régionale de Contréle des Clubs *

Président Joseph GAGLIANO
Membre Axelle ALCOVERRO
Membre Georges JULLIAN
Membre Aymane KRHILLI
Membre André MARLETTA
Membre Henri REYNOUD
Membre Laurent THURIER
Membre Roland VARTANIAN




POLE ENGAGEMENT

Elue référente : Sylvie REYNIER

Commission Régionale Bénévolat / Mixité

Présidente Cathy DARDON
Membre Malika BENALI
Membre Samir BOUZIANI
Membre Karen CHARNEAU
Membre Amandine DOSSARD
Membre Pierre MEGARDON
Membre Hocine RACHID
Membre Laurence RAVEL
Membre Sylvie REYNIER (CD)

Commission Régionale Handisport et Sport Adapté

Présidente Rosette GERMANO
Membre (Handsport) Charline TEPELIAN
Membre (Sport adapté) Marie BRUJAILLE LATOUR
Membre (Sport Adapté) Léa ROUVIER
Membre — GV Stephane OUAHNICH

Commission Régionale des Actions Citoyennes et Sociales

Président Thierry NICOLAS
Membre Bachi ANOUAR
Membre Thierry LABORIEUX
Membre Youcef LARKAT
Membre David LUCHARD
Membre Stéphane OUAHNICH
Membre Frédéric RAMAHANDRIARIVELO




Elu référent : Thierry BOREL

POLES IR2F / EMPLOI

Comité de pilotage de I'IR2F - Formation

Membre Vincent CASERTA
Membre Thierry BOREL
Membre Jean Louis DISTANTI
Membre Gilles ERMANI
Membre Lionel GAMBA
Représentant District (CA) Alain BROCHE
Représentant District (A) Patrick BEL ABBES
Membre / DG Arnaud DOUDET
Membre / DTR Nicolas DUBOIS
Membre / Resp Adm Carine CHAUVIERE
Référent péda Educateurs Jean Francois VERGER
Référent péda Arbitres Maxime APRUZZESE
Référent péda Dirigeants Clément MARTIN
Référent Emploi Cindy SAHED DEGAND
DIVERS

Cellule Régionale des Volontaires

Membre Eric BARUTEAUD
Membre Marie Lise DI RUSSO
Membre Maurice PINERI
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Titre 1 - Composition — C.T.R.A. — E.T.R.A. — membres — fonctionnement

Article 1 : Composition et membres

La Commission Régionale de I'Arbitrage (C.R.A.) composée de membres définis conformément a
I’Article 5 du Statut de I’Arbitrage et son Président, sont nommeés par le Comité de Direction de la Ligue
pour une durée d’une saison.

Les membres de la C.R.A. doivent étre majeurs, jouir de leurs droits civils et politiques.

Toute modification de la composition de la C.R.A., rendue nécessaire en cours de saison, sera soumise
a I'approbation du Comité de Direction de la Ligue.

Article 2 : Conseiller technique régional en arbitrage (C.T.R.A.)

Les CTRA, salariés de la Ligue du fait de leur fonction, assistent et siegent de droit a la C.R.A. avec voix
consultative. Les actions des CTRA sont menées, dans le cadre des plans d’action validés par la
Commission Régionale de I'Arbitrage et le Comité de Direction de la Ligue, en liaison avec la
Commission Fédérale des Arbitres, la Direction de |'Arbitrage, les Commissions Départementales de
I'’Arbitrage et les Conseillers Territoriaux en Arbitrage.

Les actions des CTRA mettent en ceuvre, développent et répondent a la politique de formation, de
promotion et de recrutement définie par la C.R.A..

Article 3 : Equipe technique régionale de I'arbitrage (E.T.R.A.)

LET.R.A. est la structure technique régionale qui assure, au travers de ses différentes missions, la
Formation, le Développement, le Recrutement et la Fidélisation des Arbitres sur le territoire de la
Ligue.

LET.R.A. est subdivisée selon les poles suivants : Stages — Formation Initiale - POle FFF — Assistants -
Féminines — Jeunes Arbitres — Futsal.

Elle est essentiellement composée de techniciens en Arbitrage et de Formateurs pour lesquels la C.R.A.
devra valider au préalable pour chague membre a la fois la composition et I'affectation concernée.

Son animation et le contenu de ses actions validées par la C.R.A. sont confiés aux CT.R.A. de la Ligue
Méditerranée de Football.

Des regles de fonctionnement de I'ETRA doivent étre mises en place et rédigées par la C.R.A. avec les
CTRA afin de programmer les actions par rapport aux orientations définies, de s’assurer de leur
diffusion et d’effectuer les bilans et retours techniques notamment sur les stages.

Article 4 : Constitution

Conformément aux dispositions de I'article 5 du Statut de I'Arbitrage, le Président de la C.R.A. ne peut
étre le Président de la Ligue, le représentant élu des Arbitres au sein du Comité de Direction de la Ligue,
un Président de District ou de Commission de District de I'Arbitrage. Il ne peut en outre exercer une
fonction technique au sein d’un club, ni en étre le Président.

Article 5 : Organes de fonctionnement de la C.R.A.
Bureaudela C.R.A.:

Il se réunit au moins une fois par mois et selon les besoins suivant un planning fixé sur convocation de
son Président afin d’examiner les points importants a traiter et de prendre les décisions non courantes
sur la gestion des Arbitres. Il constitue I'organe de décisions de la C.R.A. et comprend :

— Le Président,
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Un a deux Vice-Présidents,

Le Secrétaire,

Le responsable du Pole Désignations,

Le responsable du Pole Assistants,

Le responsable du Pole Centraux

Le responsable du Pole Observations et suivi des Jeunes Arbitres de Ligue,

Le responsable chargé du Pole Formation,

Le responsable du Pole Féminisation

Le responsable du P6le Recrutement, Fidélisation et Arbitrage en milieu scolaire

Les CTRA (voix consultative).

Les représentants de la C.R.A. dans les différentes Commissions Régionales de la Ligue peuvent étre
invités a participer aux réunions du Bureau en fonction de I'actualité des points a examiner.

Article 6 : Commission de la C.R.A.

Cet organe de la C.R.A,, se réunissant a minima une fois par trimestre, est celui qui est doté des
domaines de compétences suivants :

Orientations de la Politique de la C.R.A. sur le plan technique et sur le recrutement,

Evolutions des catégories d’Arbitres de Ligue liées au contexte régional et en fonction des
directives CFA,

Etablissement et modifications du Reéglement Intérieur de la C.R.A. et des regles de
fonctionnement de I'ETRA,

Propositions de réformes, d’'amélioration de procédures et d’actions nouvelles.

Lors de ces réunions, sera abordé I'ensemble des sujets rencontrés dans les différentes commissions
de la Ligue en liaison avec la C.R.A. ou dans le cadre d’organisations communes.

La C.R.A. est composée des membres du Bureau, de membres « référents » ainsi que des différents
représentants statutaires, a savoir, a minima :
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D’un Arbitre en activité,

Du représentant élu des arbitres au Comité de Direction,

D’un autre membre du Comité de Direction désigné par celui-ci,

Du Représentant de la C.R.A. a la Commission Régionale d’Appel Disciplinaire et Réglementaire,
Du Représentant de la C.R.A. a la Commission Régionale de Discipline,

D’un éducateur désigné par la Commission Technique de la Ligue,

D’un Membre n’ayant jamais pratiqué 'Arbitrage,

D’un ancien Arbitre,

Les Présidents de CDA des Districts de la Ligue.
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Article 7 : Sections d’activités de la C.R.A.

La C.R.A. est composée de plusieurs sections d’activités :
— Section Formation — Perfectionnement — Examens — Stages,

— Section Technique et Lois du jeu : examen réserves techniques (Président-Secrétaire-
Responsable formation-CTRA, ou tout autre membre de la C.R.A. ayant recu délégation du
Président),

— Section Désignations,

— Section Observations,

— Section Jeunes Arbitres,

— Section Féminines,

— Section Futsal et Beach Soccer,

— Section Administrative et Suivi des Sanctions.

Article 8 : Défraiements des membres de la C.R.A.

Toutes les fonctions assurées au sein de la C.R.A. sont bénévoles. Seuls pourront faire I'objet de
remboursements les frais de déplacement dispensés dans le cadre des missions assurées en qualité de
membre de la C.R.A.

Ces frais devront étre visés et validés par le Président ou sur délégation de celui-ci par un membre
désigné a cet effet. Les justificatifs sont obligatoires pour tout remboursement.

Article 9 : Représentation de la C.R.A.

Le Président de la C.R.A. ou son Représentant peut assister aux réunions du Comité de Direction de la
Ligue, avec voix consultative.

La C.R.A. est représentée a la Commission Technique de la Ligue avec voix consultative.

La C.R.A. est représentée au sein des instances disciplinaires de la Ligue dans le respect de la
composition de ces instances avec voix délibérative.

La C.R.A. est représentée au sein de la Commission Régionale du Statut de I'Arbitrage avec voix
délibérative.

Article 10 :Obligation de présence

Tout membre du Bureau et de la C.R.A. absent a trois séances consécutives, sans raison valable, pourra
étre considéré comme démissionnaire.

Article 11 :Absence du président

En I'absence du Président de la Commission, les séances sont présidées par un Vice-Président, a défaut,
par le doyen d’age des participants.

Article 12 :Délibérations

Conformément au statut de l'arbitrage, que ce soit dans la configuration de Bureau ou de la C.R.A., les
décisions sont prises a la majorité des voix exprimées par les membres présents de la C.R.A. ayant voix
délibérative.
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Chaque membre a droit a une voix et ne peut pas, en cas d’'absence, se faire représenter par un autre
membre. Le vote par correspondance n’est pas admis. En cas de partage des voix, celle du Président
de séance est prépondérante.

Afin de délibérer valablement, les membres de la C.R.A. doivent étre présents au nombre de trois au
minimum.

Toute personne non habilitée ou ne pouvant prendre part a un vote, doit se retirer au moment de la
mise en délibéré propre a celui-ci.

Les Membres de la C.R.A. dans toutes ses configurations ainsi que tous les intervenants des différentes
Sections d’activités et les membres de 'ETRA sont soumis a un devoir de réserve et de confidentialité.

Article 13 :Approbation du procés-verbal

Chaque réunion débute par I'approbation du PV précédent qui est contresigné par le Président et le
Secrétaire.

Chaque proces-verbal est communiqué au Comité de Direction de la Ligue Méditerranée de Football,
ainsi qu’a chacun de ses Districts et a la D.A. Les procés-verbaux ne mentionnant pas de données a
caractere personnel, seront publiés sur le site internet de la Ligue.

Article 14 :Rédaction du reglement intérieur

La C.R.A. élabore son reglement intérieur et le soumet a I’homologation du Comité de Direction de la
Ligue. Elle est consultée pour validation du reglement intérieur des Commissions de Districts de
I’Arbitrage.

Article 15 :Attributions

Les attributions de la C.R.A, notamment définies a l'article 5.1 du Statut de I'Arbitrage, sont les
suivantes:

— Elaborer la politique de recrutement, de formation et de perfectionnement des arbitres en
liaison avec le représentant élu des arbitres dans les différentes instances et les CT.R.A. et/ou
CT.A. lorsque le poste existe,

— Assurer la formation des arbitres (initiale et continue),

— Assurer les désignations,

— Assurer les controles et observations,

— Veiller a I'application des lois du jeu,

— Statuer sur les réclamations relatives a I'application des lois du jeu,

— Veiller a la promotion et a la fidélisation des arbitres,

— Animer les Sections Scolaires a Filiere Arbitrage,

— Animer le réseau des Commissions Départementales de I'Arbitrage,

— Se faire communiquer tout rapport d’Arbitres pour étude,

— Examiner aux points de vue théorique, physique et pratique, les candidats au titre d’Arbitre de
Ligue, et de soumettre a l'issue des épreuves d’admission pratiques, a I'approbation du Comité
de Direction de la Ligue, la nomination des candidats recus aux examens,

— Statuer sur les cas de récusation d’Arbitre par un club,

— Transmettre au Comité de Direction de la Ligue, avec avis, les candidatures au titre des examens
d’Arbitre de la Fédération,

— Soumettre en fin de saison a I'approbation du Comité de Direction de la Ligue, les affectations
et les nominations des Arbitres de Ligue en fonction des différentes catégories définies dans
ce présent reglement intérieur, ainsi que pour les Jeunes Arbitres et les candidats pour la saison
suivante,
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— Soumettre, en fin de saison, au Comité de Direction de la Ligue, pour nomination, la liste des
Arbitres proposés

— Pour I’honorariat,

— Gérer le corps des arbitres de ligue (détermination des effectifs, prononcé des sanctions...).

Article 16 :Nomination des observateurs C.R.A., des référents par groupe d’observateurs

Chaque saison, la C.R.A. propose au Comité de Direction de la Ligue, une liste d'Arbitres ou d’anciens
Arbitres susceptibles de pouvoir assurer les observations des Arbitres de Ligue dans toutes les
catégories.

Cette liste sera en adéquation avec les Statuts et Reéglements de la Fédération.
Ces observateurs pourront étre désignés pour la saison en cours dans une ou plusieurs catégories.

Tout comme les Arbitres, les observateurs auront la possibilité d’assister aux stages, rassemblements
avec les Arbitres et séminaires distinctifs soit par niveau, soit par spécificité, mis en place par la C.R.A.

Les observateurs auront l'obligation de suivre un protocole de communication en phase avec les
documents dématérialisés mis en place sur le Portail des Officiels et/ou a défaut via les documents
transmis en début de saison. lls devront valider leur rapport et compléter les grilles de notation du ou
des groupes d’Arbitres correspondants, via le lien transmis en début de saison, dans le délai imparti
de 5 jours a compter du jour du match.

Par son statut, I'observateur est astreint a un devoir de réserve envers les instances sportives,
I'ensemble des Arbitres et les clubs dans le cadre des compétitions.

Tout observateur ne remplissant pas sa mission conformément aux exigences de la C.R.A. ou des
reglements de la Ligue Méditerranée de Football ou n’ayant pas un comportement en phase avec
I’éthique sportive, se verra retiré de la liste des observateurs.

En présence d’'un cas semblable, la C.R.A. sera dans l'obligation d’informer le Comité de Direction de la
Ligue afin de mettre a jour la liste des observateurs et demandera a 'observateur concerné de restituer
sa carte d’accréditation.

Titre 2 - Candidature au titre d’arbitre de ligue toutes spécificités conditions - examen

Article 17 :Candidatures des arbitres

Conformément a l'article 19 du Statut de I'Arbitrage, tout Arbitre de District peut étre candidat Arbitre
de Ligue. Il doit étre présenté par le Comité Directeur de son District, sur avis de la C.D.A., selon les
critéres définis ci-dessous par la C.R.A :

Conditions pour étre admissible :
— Appartenir a un District de la Ligue Méditerranée de Football et résider sur son territoire au
ler janvier de I'année en cours.
—  Etre Arbitre de District — Jeune ou Senior.

Les Districts devront transmettre a la Ligue au plus tard un mois avant la date de I'examen, le dossier
des candidatures avec avis motivé et validé par les Présidents de C.D.A. et de Districts.

La C.R.A. étudiera les dossiers de Candidature des Arbitres proposés par les Comités Directeurs des
Districts afin de valider leurs candidatures et se réserve le droit de refuser une candidature en justifiant
son choix.

Les C.D.A. ont la possibilité de présenter le nombre de candidats qu’ils estiment aptes tant sur le plan
physiques, pratiques que théoriques.
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Toutefois, en fonction des nécessités relatives a la gestion des effectifs et en conformité avec les
objectifs fixés en matiére de désignation, la C.R.A. pourra limiter le nombre de candidatures pour un
examen donné, en fixant le nombre maximal de candidats pouvant étre présentés par chaque CDA, au
prorata de I'effectif arbitral de chaque district par rapport a I'effectif global des arbitres de la Ligue. Le
nombre de candidature présenté par une C.D.A. ne saurait étre inférieur a 1.

A] Arbitres SENIORS

Ag.e Catégorie Nombre de rencontres
maximal
Central R3 40 ans D1 depuis 1 saison 10 désignations en tant que central en D1
Assistant R3 a‘:al;l;:g:izzde AD1 depuis 1 saison 10 désignations en tant qu’assistant en D1
Futsal R1 candidature D1 Futsal depuis 1 saison | 10 désignations en tant que central en D1 Futsal

Les majors des catégories D1 et AD1 de chaque District pourront présenter, a leur initiative, par
I'intermédiaire de leur CDA, et aprées validation de leur candidature par cette derniere, une demande
d’intégration au corps des arbitres R3 pour les centraux et AR3 pour les assistants. Sous réserve que
lors de la présentation du dossier le classement de I'intéressé soit justifié, avec la communication des
notes relatives aux observations et au test théorique satisfaisant aux minimas exigés par les réglements
intérieurs des C.D.A, I'intégration sera de droit. Cette faculté ne s’applique qu’au major, et non a l'arbitre
D1 ou AD1 arrivé en deuxieme position, en cas d’absence de demande de promotion par le premier.

B] JEUNES Arbitres

—  Etre 4gé de moins de 20 ans au ler janvier de I'année de dép6t du dossier de candidature

—  Etre candidat Arbitre UNIQUEMENT en tant que central.
— Avoir participé obligatoirement a un STAGE INTERDISTRICTS organisé par la C.R.A.

C] JOUEURS de Niveau Régional ou Supérieur

— Tout joueur ou ancien joueur (senior ou jeune) ayant pratiqué dans un championnat régional
ou supérieur peut prétendre directement Arbitrer en tant que Candidat Ligue Central ou
Assistant et est soumis aux mémes dispositions que les candidats Ligue. Néanmoins, il devra
préalablement justifier d’'une pratique de l'arbitrage en ayant a minima officié lors de 12
rencontres officielles de football a 11 au niveau départemental (dont a minima 6 en seniors
pour une candidature Senior).

— Le dossier de candidature devra étre validé par la C.D.A. dont I'intéressé reléve.

— Le candidat devra étre agé de moins de 40 ans au ler janvier de I'année de dép6t de dossier
de candidature.

Article 18 :Dossier de candidature

Documents a fournir :

Les pieces devant accompagner chaque candidature sont les suivantes pour toute catégorie d’age des
candidats

Dossier administratif :
— Un formulaire de candidature Arbitre de Ligue.

— Une copie de la Carte Nationale d’ldentité ou du Passeport.
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— Un extrait de casier judiciaire n°3 de moins de 3 mois.
— Le formulaire « autorisation parentale » jointe pour les mineurs.

Si les conditions ne sont pas remplies et/ou les piéces ne sont pas jointes, la C.R.A. ne retiendra pas la
candidature de I'Arbitre.

Le dossier administratif des candidats doit étre renvoyé a la C.R.A. par mail dans un seul fichier PDF
individualisé par candidat comprenant 'ensemble des documents scannés.

Article 19 :Contenu de I'examen

L'examen conduisant au titre "d'Arbitre de Ligue", Jeune ou Sénior, se compose d'épreuves portant sur
les aptitudes physiques, le contréle des connaissances théoriques fondamentales et les compétences
pratiques.

La C.R.A. a tout pouvoir pour adapter les modalités des épreuves en fonction de circonstances
exceptionnelles (notamment météo, installations terrain ou salles...).

1. Epreuves techniques

Lépreuve théorique amenant les Arbitres de Districts au titre d’Arbitre de Ligue se déroule
annuellement.

Dans l'intervalle de temps compris entre la date de communication aux Présidents de C.D.A. du jour
de I’examen et la date prévue, leurs Commissions auront le temps de pouvoir former leurs candidats.

Numérique 30
Numérique 20
Rédaction 50

A lissue de cette épreuve théorique, seuls les Arbitres ayant obtenu la note de 70 sur 100 seront
admissibles a I'épreuve pratique (sous réserve d’avoir réussi les épreuves physiques).

2. Epreuves physiques
Tests Physiques en vigueur (cf. ANNEXE 1)

Ce test, subi le méme jour que les épreuves techniques (sauf circonstances exceptionnelles ne le
permettant pas), doit étre obligatoirement réussi.

Chaque candidat devra valider les tests physiques imposés par la C.R.A. sur les mémes critéres que
ceux qui sont effectués par les Arbitres de Ligue en activité de la catégorie a laquelle les arbitres
candidatent.

Si, pour des raisons médicales, justifiées par la présentation d’un certificat, un candidat n’a pu participer
aux tests physiques, la C.R.A. pourra organiser une session complémentaire. Elle doit avoir lieu avant
le 30 avril de la saison de référence.

Si cette session complémentaire ne peut se dérouler avant le 30 avril du fait de la non-disponibilité
médicale du ou des candidats, ils conserveront leurs acquis techniques et effectueront I'épreuve
physique lors de la saison suivante. La C.R.A. examinera son dossier administratif et médical pour toute
décision a son égard.

En cas d’échec a cette épreuve physique, méme en cas d’une situation de réussite aux épreuves
techniques, le candidat sera remis a I'entiére disposition de son District et ne pourra prétendre au titre
d’Arbitre de Ligue lors de la présente saison. Sa candidature sera annulée sans possibilité de
remplacement pour son district d’appartenance ainsi que pour I'ensemble des autres districts.
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3. Epreuves pratiques
La C.R.A. précise que cette épreuve d’admission sera considérée comme un concours.

Avant la cléture des classements de ces épreuves pratiques, en fonction du nombre de candidats en
présence, des contraintes liées aux accessions et rétrogradations de tous niveaux, la C.R.A. pourra fixer
le nombre de candidats Arbitres de Ligue qui seront admis.

Sous réserve de la réussite a I'épreuve d’admissibilité, et d’avoir validé les tests physiques, en fonction
de la catégorie de chaque candidat, cette épreuve programmée avant la fin de la saison sportive, se
déroulera comme suit :

— Jeunes Arbitres : sur un match de niveau régional en fonction de I’dge et/ou du niveau District
— Arbitres Séniors Centraux R3 : sur des matchs de R3 (Foot) ou R1FU (Futsal)
— Arbitres Séniores Centrales Féminines : sur des matchs de R1FE
— Arbitres Séniors Assistants R3 : sur des matchs de R3
Les candidats Seniors seront observés sur une ou deux rencontres.

Les candidats Jeunes Arbitres seront observés sur une seule rencontre. Une observation
complémentaire pourra étre programmeée en cas de constatation de résultats insuffisants.

Les observateurs devront, en conclusion de leur rapport faire mention de I'aptitude ou de l'inaptitude
du candidat a l'arbitrage en Ligue.

Pour étre admis, le candidat devra exclusivement faire 'objet d’un rapport ayant conclu a l'aptitude a
I'arbitrage au niveau Ligue.

4. Incapacité de participation a 'ensemble ou a une partie des épreuves

Un candidat Arbitre de Ligue qui, pour des raisons médicales justifiées par un certificat, n’aura pas
été en mesure de subir I'intégralité des épreuves avant la fin de la saison en cours, aura la possibilité
de réaliser les épreuves manquantes :

- Partie Théorique et Physique : avant le 30 avril de la saison en cours
- Partie Pratique : avant le 31 octobre de la saison suivante

Tous les cas particuliers feront I'objet d’un examen du dossier du Candidat par la C.R.A.

Tout Candidat Arbitre ayant été admis peut, lors de sa premiére saison, étre remis en cours de saison
a la disposition de son District d’appartenance si la C.R.A. s’apergoit que son comportement ou ses
compétences ne sont pas en adéquation avec les attentes et les exigences d’un Arbitre de Ligue.

Titre 3 - Dispositions communes aux classements des arbitres de ligue

Article 20 :Nomination

Conformément a l'article 11 du Statut de I’Arbitrage, le Comité de Direction de la Ligue sur proposition
de la C.R.A. procede a l'affectation et a la nomination des Arbitres de Ligue Centraux, Centrales
Féminines, Assistants, Assistantes Féminines, Jeunes, Jeunes Féminines, Futsal, Jeunes Futsal, Futsal
Féminines et Beach Soccer.

La nomination d’un Arbitre pour une saison « N » est notamment motivée par son classement et/ou son
évaluation a l'issue de la saison « N-1 » ou sur décisions motivées de la C.R.A.
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Ces nominations sont validées pour une saison dans chaque catégorie Arbitres de Ligue Centraux,
Centrales Féminines, Assistants, Assistantes Féminines, Jeunes, Jeunes Féminines, Futsal, Jeunes Futsal,
Futsal Féminines et Beach Soccer, sous réserve :

— D’aptitudes médicales, apres examens médicaux validés.

— De réussite aux tests physiques, techniques et selon les résultats de leurs observations sur le
terrain.

— De non-rétrogradation administrative.

Un Arbitre appartient a une seule catégorie (a I'exception des catégories spécifiques Beach Soccer et
Futsal).

Article 21 : Critéres d’age retenus pour I'accés aux catégories promotionnels

Les Arbitres pouvant rejoindre ces catégories de promotion doivent étre agés de :

— R1 PROMOTIONNEL : moins de 30 ans au 1°"janvier de 'année en cours

— ARBITRE ASSISTANT PROMOTIONNEL : moins de 30 ans au 1" janvier de 'année en cours

— JAL PROMOTIONNEL : entre 16 ans minimum au 1°¢" juillet et 19 ans maximum au 30 juin de
I'année en cours.

Les autres Arbitres (hors JAL toujours en phase avec la plage d’age retenue par la FFF) sont
considérés comme NON PROMOTIONNELS quelle que soit la catégorie.

Article 22 :Critéres de classement des arbitres par catégories en fin de saison

Les classements sont établis annuellement a partir des notes obtenues sur :

A] EPREUVES TECHNIQUES

1. Arbitres des catégories R1 Promotionnel, ARE Promotionnel, JAL Promotionnel, Féminine
Promotionnelle, Assistante Féminine Promotionnelle, JAL Féminine Promotionnelle, Futsal :

Les Arbitres qui n‘auront pas validé d’épreuve technique, seront automatiquement rétrogradés de
catégorie suivant le principe défini dans le cas d’échec total aux tests physiques.

Ces épreuves techniques sont composées de trois tests comme suit :

Composition Total
10 QCM a 2 pts 20 pts
5 Questions a 2 pts 10 pts
10 Questions a 4 pts 40 pts
2 Situations Rapports 20 pts
5 Analyses Vidéos a 10 pts 50 pts
Total des Epreuves Techniques

Pour pouvoir a la candidature FFF, en fin de saison, les arbitres devront obtenir a partir des résultats
des trois tests, la note moyenne minimale de 85/140

Les arbitres classés Arbitres des catégories R1 Promotionnel, ARE Promotionnel, JAL Promotionnel,
Féminine Promotionnelle, Assistante Féminine Promotionnelle, JAL Féminine Promotionnelle, Futsal
Promotionnel sont exemptés de test théorique de des évaluations continue et finale
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2. ARBITRES DES CATEGORIES R2 Promotionnel, R3 Promotionnel, Assistant R1 Promotionnel
JAL Panel

A partir des supports transmis réguliéerement, les arbitres de ces catégories devront réaliser 2
probatoires au cours de la saison dont la composition sera la suivante :

Composition Total
10 QCM a 2 pts 20 pts
5 Questions a 2 pts 10 pts
10 Questions a 4 pts 40 pts
2 Situations Rapports 20 pts
5 Analyses Vidéos a 10 pts 50 pts
Total des Epreuves Techniques

Pour pouvoir prétendre a une promotion en catégorie supérieure, en fin de saison, les arbitres
devront obtenir, une note au moins égale a 85/140 sur le cumul des deux tests.

La note obtenue aprés calcul de la moyenne des deux tests ci-dessus, sera ramenée sur 20 et
comptera pour 20% de la note globale déterminant le classement de I'arbitre, afin de définir les
accessions.

Les arbitres des catégories R2 Promotionnel, R3 Promotionnel, Assistant R1 Promotionnel, JAL Panel
sont également soumis a la réalisation des évaluations continue et finale comme les autres arbitres
régionaux. Afin de pouvoir prétendre au maintien dans la catégorie les arbitres devront obtenir
65/100 a ces évaluations.

3. AUTRES CATEGORIES D’ARBITRES :
Tests Mensuels : 8 Tests

Composition Note par test Total des 8 tests

5 Vidéos a 1 pt 5 pts 40 pts

20 QCM a 2 pts

1 Test de fin de saison :

Composition Note
10 Vidéos a 2 pts 20 pts
20 QCM 2 pts 40 pts
Total 60 pts

Note théorique :

Composition Note par test

Evaluation Continue 40 pts

Evaluation Finale 60 pts

Total 100 pts
Organisation des tests en distanciel:

Un mail d’informations comprenant la procédure d’accés et de validation, le planning et les plages
jours-horaires étant transmis a I'ensemble des Arbitres concernés en début de saison.

Les vidéos proposées lors des tests mensuels ne seront pas utilisées pour le test de fin de saison.

Les QCM proposés lors des tests mensuels représenteront 75% des questions (15 sur 20) proposées
lors du tests de fin de saison.
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Organisation des tests en présentiel :

La C.R.A. fixe en début de saison la date du test, ainsi que les 2 dates de rattrapages au plus tard le
15 mai de la saison en cours.

En cas d’absence a la session initiale, et aux deux sessions de rattrapages, sans justificatif les arbitres
se verront appliquer la note de 0/60 a la partie présentielle, et seront automatiquement rétrogradés
en catégorie inférieure (ou remis a disposition de leur District pour les arbitres classés R3, AR3, Ligue
Féminine, Assistante Féminine, JAL, Futsal).

Notes minimales a obtenir pour I’épreuve technique :

— Si la note globale est inférieure a 65/100, elle ne permet pas l'accession a la catégorie
supérieure.

— Si la note globale est inférieure a 50/100, elle entraine automatiquement pour toutes les
catégories d’Arbitres, la rétrogradation au niveau inférieur ou la remise a disposition du District.

— Dans le deuxieme cas, les épreuves pratiques ne sont pas prises en compte.
Coefficient de I'épreuve technique :

La moyenne obtenue pour I'épreuve technique sera ramenée sur 20 et comptera pour 5% de la note
globale déterminant le classement de l'arbitre.

B] Epreuves Pratiques — Nombre d’Observations et détermination de la note d’observation

1. Football Libre & Futsal

Elles se présentent sous la forme d’observations réalisées par un groupe d’observateurs répartis par
catégories d’Arbitres dont le nombre d’observations par catégories pourra étre différent.

Les Arbitres se verront attribuer une note sur 20 pour chaque observation.

En cas d’absence d’une observation lors de I'établissement des classements des Arbitres par groupe
d’observateurs et seulement pour les catégories ayant un minimum de 3 observations, il sera attribué
pour pallier la note manquante, une note correspondant a la moyenne des deux observations
effectuées.

Les arbitres n’ayant pas pu bénéficier de I'ensemble de ces observations durant 2 saisons
consécutives et ayant bénéficié d’'une neutralisation pour la premiére saison, ne pourront prétendre
a une nouvelle neutralisation, et seront donc automatiquement rétrogradés (ou remis a disposition
de leur District pour les catégories R3, AR3, Ligue Féminine, Assistante Féminine, JAL, JAL Féminine).

Coefficient de I'épreuve technique :

La moyenne obtenue pour I'épreuve pratique, fixée sur 20, comptera pour 95% de la note globale
déterminant le classement de l'arbitre.

Article 23 :Epreuves physiques

Elles se déroulent obligatoirement sur convocation de la C.R.A. en début de saison ou en fonction de
circonstances exceptionnelles.

Afin de pouvoir étre convoqué pour participer a cette épreuve physique, chaque Arbitre devra
impérativement avoir son dossier médical validé par le médecin de la Ligue et sa licence enregistrée
par la Ligue et ne pas étre suspendu (tant pour motif administratif que disciplinaire).

Les objectifs (type de tests et en temps) pour leur réussite figurent a ’ANNEXE 1 de ce reglement
intérieur.
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Ces tests sont obligatoires pour les Arbitres officiant pour des matchs sur terrain pelouse ou

synthétique. Les Arbitres devront s’organiser pour se libérer de toute contrainte professionnelle ou

familiale (hors cas de force majeure) afin d’y participer suivant convocation transmise par la C.R.A.

La C.R.A. pourra, en fonction de circonstances exceptionnelles, décider de prendre toute décision

liée aux résultats de ces épreuves physiques ainsi que sur la ou les dates de leur déroulement.

Al

B]
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La réussite a ces tests permet a I'Arbitre concerné de pouvoir étre désignable dans la
catégorie issue de son affectation

La situation d’échec aura les conséquences suivantes :

La C.R.A. pourra désigner, en fonction des impératifs liés au bon déroulement des
compétitions, les Arbitres en situation d’échec uniquement en tant qu’Assistant, et, a ce titre,
sur des matchs de niveau inférieur a celle de leur catégorie liée a leur affectation.

Passage obligé du rattrapage [R1] le plus rapidement possible sur convocation par la C.R.A,,
elle-méme

S’obligeant de le faire avant le 31 octobre de la saison en cours.
Si réussite, retour vers la position A] permettant d’étre désignable dans sa catégorie.

L'absence de I’Arbitre a la premiére session pour des raisons autres que médicales ou en cas
de force majeure aura les conséguences suivantes :

Pas de désignation par la C.R.A. (Central, Assistant, Futsal, Beach) sur la période avant la
deuxiéme session.

Passage obligé des tests le plus rapidement possible sur convocation C.R.A. a la cession de
rattrapage.

Si réussite, retour vers la position A] permettant d’étre désignable dans sa catégorie.
Si échec, retour vers la position B] pour le rattrapage [R1]

L'absence de I’Arbitre pour des raisons médicales aura les conséquences suivantes :

Pas de désignation par la C.R.A. (Arbitre Central, Assistant, Futsal, Beach) sur la période avant
la session spécifique.

Passage obligé de la session de rattrapage ou « session complémentaire médicale » le plus
rapidement possible et obligatoirement en fonction de la validation de la reprise d’activité
physique de I'Arbitre avec si possible un ou des regroupements de session et ceci avant le 28
février.

Si réussite, retour vers la position A] permettant d’étre désignable dans sa catégorie.

Dans I’hypothese d’un échec a la session de rattrapage, I'arbitre concerné aura la possibilité de
passer un deuxieme test, toutefois avant le 15 février de la saison en cours, si les délais
d’organisation le permettent.

Examen du dossier de I'Arbitre par la C.R.A..

Situation d’échec a l'issue de la séance de rattrapage [R1]

LArbitre ne pourra pas étre désigné par la C.R.A. sur des matchs de Championnat de Ligue ou
FFF ainsi que sur les matchs de Coupe de France et Coupe de la Ligue sur la saison en cours.

Un Arbitre Central n'aura pas la possibilité de prétendre a rejoindre le corps des Assistants.
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— Par catégories d’Arbitres définies ci-apres au Titre 5, cela se traduit pour la fin de saison,
par les rétrogradations suivantes :

= Pour un Arbitre Central : R1 en R2 — R2 en R3 — R3 et JAL remis a la disposition de son
District.

= Pour un Arbitre Assistant : AR1 en AR2 — AR2 remis a la disposition de son District.

Article 24 : Régles de communication des résultats, classements et affectations aux arbitres

La C.R.A. communiquera a la fin de la saison, par catégories, les classements des Arbitres établis sur la
base de la Note Finale correspondant a la somme :

— Dela Note OBSERVATION relative a 'EPREUVE PRATIQUE, telle que défini a I'Article 21, a laquelle
sera appliqué le coefficient de 0.95

— De la Note relative a 'EPREUVE TECHNIQUE, telle que défini a I'Article 21, a laquelle sera
appliquée le coefficient de 0.05

C’est ce classement qui sera pris en compte pour la promotion ou la rétrogradation des Arbitres pour
chaque catégorie aprés avoir rétrogradés les Arbitres en échec sur les épreuves techniques.

Les Arbitres devront prendre connaissance de leurs rapports d’observation directement sur leur
espace personnel de Portail Officiels quelques jours aprés leur match observé, une fois que les
contrdles de cohérence et la validation des notes ou classements seront réalisés.

En cas de dysfonctionnement dans la rédaction des rapports ou de la validation sur Portail Officiels,
un rapport PDF issu du fichier Excel (ancien format) ou du format FFF sera envoyé par mail a ’Arbitre.

Cet ensemble d’informations sur les classements apporte aux Arbitres, le reflet de leurs activités
technique, théorique, physique et administrative qu’ils ont mis en ceuvre tout au long de la saison.

Aussi, afin de respecter I'aspect solennel de cette proclamation de résultats, ces décisions feront 'objet
d’'un PV de la C.R.A. pour lI'ensemble des effectifs non diffusable, chaque Arbitre recevant par
notification individuelle, I'extraction de ses notes, classements et sa nouvelle affectation transmise par
mail.

Article 25 : Nombre d’arbitres par catégories

La C.R.A. définira lors d’'une réunion organisée avant le 31 janvier de la saison en cours, les effectifs
cibles par catégorie pour la saison suivante, a la suite desquels seront établis les nombres
d’accessions et de rétrogradations par catégorie. Ces éléments seront portés a la connaissance des
arbitres via le procés-verbal de la C.R.A. publié sur le site de la Ligue.

A noter qu’a minimas :
- Les arbitres classés premiers de leur catégorie seront automatiquement promus
- les arbitres classés derniers de leur catégorie seront automatiquement rétrogradés.

Dans le groupe des R1 Promotionnel, en cas de non-qualification pour la candidature au titre
d’Arbitre Fédéral 5, et aprés 3 saisons au sein dudit groupe, les arbitres devront choisir entre
I'intégration dans la catégorie R1 Non Promotionnel et ainsi mettre un terme a leur parcours de
préparation fédéral ou I'intégration dans la catégorie R2 Promotionnel afin de poursuivre ce cursus,
sous réserve du respect des critéres d’éligibilité au concours fédéral.

Dans le groupe des ARE Promotionnel, en cas de non-qualification pour la candidature au titre
d’Arbitre Assistant Fédéral 3, et aprés 3 saisons au sein dudit groupe, les arbitres devront choisir
entre l'intégration dans la catégorie ARE Non Promotionnel et ainsi mettre un terme a leur parcours
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de préparation fédéral ou l'intégration dans la catégorie AR1 Promotionnel afin de poursuivre ce
cursus, sous réserve du respect des criteres d’éligibilité au concours fédéral.

La C.R.A. définira lors d’une réunion avant le 31 décembre de la saison en cours, les effectifs cibles
par catégorie pour la saison suivante, a la suite desquels seront établis les nombres d’accessions et
de rétrogradations par catégorie. Ces éléments seront portés a la connaissance des arbitres via le
proces verbal de la C.R.A. publié sur le site de la Ligue.

A noter qu’a minimas :
- Les arbitres classés premiers de leur catégorie seront automatiquement promus
- Les arbitres classés derniers de leur catégorie seront automatiquement rétrogradés.

Cas des Jeunes Arbitres de Ligue :

Les Jeunes Arbitres de Ligue bénéficie de 4 observations (a I'exception des JAL R3 qui eux bénéficient
de 3 observations), dans le cadre de ces quatre observations et a réception des résultats, la C.R.A
statuera de la fagon suivante :

- 3 observations sur les 4 inférieure a la notede 13 /20 :

Obtention d’une note théorique supérieure a 50 / 100 nécessaire puis échange en CRA cas particulier
avec prise en compte du savoir étre (administratif, présence au stage, attitude).

- 4 observations ayant une note inférieurea 13 /20 :

Remise a disposition du District.
Cas des JALR3 :

Les arbitres classés JAL R3, inscrits dans un parcours de préparation vers le niveau sénior bénéficie de
3 observations. A Iissue des 3 observations :

Age supérieur a 22 ans* : Age inférieur a 22 ans* :
Aptitude validée au niveau R3 : Aptitude validée au niveau R3 :
Nomination R3 Nomination R3
Aptitude non validée au niveau R3 : Aptitude non validée au niveau R3 :
Nomination AR3 ** Etude de la situation par la C.R.A.
ou

Remis a disposition du District

* . Age au 1*" Juillet de la saison en cours
** . Aprés validation via une observation

Article 26 : Interruption d’activité d’un arbitre et demande année sabbatique

— Interruption d’Activité d’Arbitrage : I'Arbitre de Ligue doit adresser un mail a la C.R.A. afin de
signifier cet arrét. La C.R.A. prendra en compte cette information et appliquera les dispositions
qui en découlent. A noter qu’une fois le courrier de I'arbitre réceptionné, ce dernier n’aura la
possibilité de revenir sur sa décision que dans un délai de 15 jours a compter de la réception
du mail.
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— Demande année sabbatique : Obligatoirement transmise avant le 31 ao(it de la saison en cours
et valable dans le cadre d’un arrét d’arbitrage pour raisons personnelles, familiales,
professionnelles, scolaires ou universitaires diment justifiées. LArbitre doit adresser une
demande d’année sabbatique par mail a la C.R.A. explicitant les motifs évoqués ci-dessus.

- Demande de remise a disposition de leur District : I'’Arbitre de Ligue doit adresser avant la
parution des classements sa demande de remise a disposition du District. La C.R.A. prendra
en compte cette information et appliquera les dispositions qui en découlent. A noter qu’une
fois le courrier de I'arbitre réceptionné, il n’aura la possibilité de revenir sur sa décision
gu’avant la parution des classements dans un délai de 15 jours a compter de la réception du
mail.

La C.R.A. devra statuer sur ce dossier pour validation et en informera la Commission Régionale du Statut
de I'Arbitrage, chaque Arbitre de Ligue ne pouvant bénéficier de cette demande qu’a une seule reprise.

Cette demande d’année sabbatique ne peut avoir pour origine des raisons médicales.

Dans le cadre de cet arrét d’arbitrage ou de congé sabbatique, I’Arbitre n’a pas obligation de renouveler
sa licence. LUArbitre gardera dans les deux cas son titre d’Arbitre de Ligue sur une saison.

Tout Arbitre, concerné par les situations précitées en excluant les raisons médicales, devra
obligatoirement informer la C.R.A. avant le 30 avril de sa saison d’inactivité sur son souhait de
reprendre l'activité la saison suivante et de se présenter pour valider les tests physiques programmés
par la C.R.A. valables pour la saison suivante.

Sans réponse de sa part avant cette date, la C.R.A. pourra envisager une rétrogradation a la fin de la
saison en cours.

Au-dela de cette période d’inactivité et dans la limite de 2 saisons, la C.R.A. étudiera la demande de
réintégration de I'Arbitre dans l'effectif des Arbitres de Ligue, indépendamment de sa catégorie
d’origine.

Au-dela de ce délai de 2 saisons, I'Arbitre ne pourra se représenter qu’uniquement en candidat Arbitre
de Ligue et aprés acceptation de son dossier par la C.R.A..

Article 27 :Arbitre de la fédération remis a la disposition de la C.R.A.

L'Arbitre de la Fédération remis a la disposition de la Ligue ou ayant démissionné de la Fédération, sera
classé dans la catégorie R1 Elite en fonction des critéres du présent Reglement Intérieur.

Tout Arbitre visé dans cette rubrique s'inscrira dans sa catégorie sans préjudice, pour la saison en cours,
pour les autres Arbitres y ayant eu accés.

Tous les cas particuliers feront I'objet d’'un examen et d’'une décision motivée de la C.R.A.

Article 28 :Changements de filiére = central/assistant par un arbitre et passerelle féminine

Les changements de filiere (Centraux ou Assistants) ne peuvent pas s’effectuer en cours de saison.

Larbitre devra faire acte de candidature par mail avant le 31 janvier de la saison encours. Apres
validation par la C.R.A,, il sera observé en qualité d’assistant dans sa catégorie par un observateur
spécifique

Passé le délai du 31 janvier, aucun changement de filiére ne sera accordé par la C.R.A.

Toute demande devra étre formulée par écrit aupres de la C.R.A. et devra étre motivée.

— PASSERELLE POUR UNE ARBITRE FEMININE
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Une Arbitre Féminine classée R1FE pourra faire acte de candidature au titre d’Arbitre R3 a
compter du 01 juin de la saison en cours, et dans les 7 jours suivant la parution des
classements a condition d’étre dgée de moins de 40 ans au 1 janvier de I'année en cours.

A titre exceptionnel, la C.R.A. peut décider apres examen du dossier de I'Arbitre de la mise en place
des dispositions de cette passerelle avant le 31 décembre de la saison en cours.

Toute demande devra étre formulée par écrit aupres de la C.R.A. et devra étre motivée.

L’Arbitre Féminine concernée sera observée lors de deux épreuves pratiques spécifiques sur des
matchs masculins dont au moins un de R3.

Cas particulier :

Arbitres Assistants classés AREP candidat AF3 et ayant été précédemment aussi candidat F4
ne pouvant plus se présenter a cet examen :

En raison des conditions d’age requises pour cet examen, et ayant, dans leur cursus Ligue,
respecté les conditions d’application de I’Article 35 Bis, ces Arbitres classés AREP candidats
AF3 ne pouvant plus se présenter, pourront demander a recouvrer le cycle Arbitre Central et
seront reclassés Arbitre R2 a I'issue de la saison. lls subiront une observation de validation
lors de leur reprise d’activité.

Dans ce cas, la notion d’utilisation unique du changement de filiere ne s’appliquera pas pour ces
Arbitres.

Article 29 :Retour en catégorie arbitre central aprés changement de filiere

Un arbitre central ayant bénéficié d’un changement de filiere pour officier en qualité d’arbitre-assistant,
ne pourra solliciter son retour en catégorie centre qu’apres avoir effectué trois saisons complétes en
qualité d’assistant.

Il devra présenter sa demande au plus tard le 31 janvier de la saison en cours (qui pourra étre sa
troisieme saison qu’il finira en qualité d’assistant), afin de pouvoir étre observé au centre sur une
rencontre qui permettra de déterminer son affectation R3.

Article 30 :Arbitre en activité arrivant d’une autre ligue ou d’une autre fédération

A la suite de la réception du mail ou du courrier de I'Arbitre lui-méme ou de sa C.R.A. nous informant
de sa future mutation ou de son arrivée proche sur le territoire de la Ligue Méditerranée de Football,
la C.R.A. demandera la transmission de son dossier par la Ligue ou la Fédération d’origine.

A sa réception, la C.R.A. statuera sur la demande d’intégration de I'Arbitre, lequel sera en principe
affecté dans la catégorie a laquelle il appartenait dans son ancienne Ligue, sous réserve qu’il soit en
regle avec toutes les formalités administratives et médicales et qu’il ait subi les tests en vigueur.

Tout Arbitre arrivant en début ou en cours de saison s'inscrira pour la saison en cours dans sa catégorie
d’affectation sans préjudice pour les autres Arbitres y ayant eu acces. En fonction de sa date d’arrivée,
la C.R.A. décidera des modalités de son classement dans la catégorie d’affectation.

L'Arbitre non titularisé en Ligue arrivant en cours d'examen devra suivre la formation des Candidats
Ligue, se soumettre aux épreuves et tests décidés par la C.R.A., ou a une évaluation pratique par un
contréle conseil afin de s’assurer des acquis.

En cas de provenance d’une autre Fédération, la C.R.A. pourra demander un avis éventuel aupres de la
DA. Une observation conseil pourra étre organisée afin de vérifier les acquis avant toute décision.
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Article 31 :Démission ou arrét de sa fonction d’arbitre

Tout Arbitre de Ligue démissionnant de sa fonction en cours ou en fin de saison, devra informer la
C.R.A. le plus rapidement possible et notamment avant la diffusion des classements.

Dans un souci d’organisation a la fois sur le plan de la gestion des effectifs par catégories et de la
prévision des observations pratiques, tout Arbitre de Ligue ayant prévu de mettre un terme a sa carriere
d’Arbitre des la fin de la saison suivante, devra informer la C.R.A. le plus tot possible et AVANT LE 31
ao(t.

Si I'Arbitre souhaite reprendre son activité, il pourra réintégrer la Ligue sous réserve de respect des

conditions prévues par la circulaire de « Retour a I'Arbitrage » de la Commission Fédérale des Arbitres.

Titre 4 - Dispositions relatives aux promotions/rétrogradations des arbitres de ligue par
catégories - test d’entrée au pole promotionnel

Article 32 :Conditions de promotion et de rétrogradation par catégories
L'ensemble de ces conditions est résumé a ’ANNEXE 2 TABLEAU SYNTHETIQUE MULTI AFFECTATIONS

Article 33 :Promotion des arbitres accélérée en cours de saison

Dans le cadre de la politique de détection et de promotion des Arbitres, la C.R.A. peut promouvoir, en
cours de saison, un Arbitre dans la catégorie directement supérieure. Ce dispositif de promotion
accélérée permettra a I'Arbitre concerné d’accéder a I'échelon supérieur sur proposition de la C.R.A. au
ler janvier de la saison, suivant les modalités suivantes :

— Rapports complémentaires fournis par un ou plusieurs Observateurs
— Courrier motivé d’un référent alertant la C.R.A. sur un profil évolutif

— Détection d’un profil présentant des qualités physique, technique et théorique avérées par un
membre de la C.R.A. ou un des CTRA.

La C.R.A. prendra les dispositions pour l'observation du ou des Arbitres concernés, l'avis de
I'observateur et son rapport permettant a la C.R.A. de valider ou non cette promotion.

LArbitre ainsi promu en cours de saison ne pourra pas étre rétrogradé a l'issue de cette promotion,
sauf s’il contrevient a I'éthique.

En tout état de cause, la C.R.A. prendra les dispositions nécessaires pour garantir I'équité dans le
classement des Arbitres.

Article 34 :Critéres retenus en cas d’arbitres ex aequo sur les classements

Les criteres suivants permettront de départager les Arbitres ex-aequo a I'issue des classements :
Sur les épreuves pratiques :
— Siclassement par rang : la note du référent observateur sera déterminante pour le classement.

— Siclassement par notes, I'arbitre ayant obtenu la moyenne des notes pratiques la plus élevée
sera classée devant

Article 35 :Catégories d’arbitres et niveau des rencontres arbitrées par catégories
L'ensemble de ces éléments est résumé a TANNEXE 2 TABLEAU SYNTHETIQUE MULTI AFFECTATIONS.

Article 36 :Conditions de cursus ligue pour les jeunes arbitres vers une candidature fédérale

A l'issue du parcours Jeune Arbitre de Ligue ou aprés détection par la C.R.A, les arbitres présentant
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un profil pouvant prétendre a intégrer la préparation fédérale sénior se verront affectés aux
catégories :

- R3 Promotionnel : pour les candidats centraux

- AR1 Promotionnel : pour les candidats assistants,

- R1 Féminine Promotionnelle : pour les candidates centrales
Assistante Régionale Promotionnelle : pour les candidates assistantes

Article 37— RESERVE

Titre 5 - Dispositions relatives aux candidatures fédérales : F5 — AF3 — JAF — FFE3 — FFU2

Article 38 :Dispositions préalables a toutes les candidatures

Les candidats FFF ne peuvent se présenter a plusieurs examens fédéraux au cours d’une méme saison.

Selon le nombre de candidats potentiels arrété par la CFA par Ligue pour chaque catégorie d’Arbitres
indiqué en Titre 6, les Arbitres classés parmiles x premiers en R1P, AREP, JAL Promotionnel, R1 Féminine
Promotionnelle et R1 Futsal Promotionnel seront présentés par la C.R.A. au titre d’Arbitre Candidat de
la Fédération.

Un certain nombre de conditions exposées ci-apres sont a remplir.

Article 39 :Conditions de candidature

A] Exigées par la FFF :

Les conditions sont énumérées dans le Réglement Intérieur de la CFA publié sur le site de la FFF.

B] Exigées parla C.R.A.:

— Avoir satisfait aux exigences théoriques de la C.R.A. lors des stages ou au cours des différentes
séances de formation théorique dans le cadre du Péle FFF.

— Avoir satisfait aux épreuves physiques organisées par la C.R.A. et avoir un potentiel athlétique
en évolution

— Avoir satisfait au nombre d’observations spécifiées dans sa catégorie

— Avoir une implication et une assiduité lors des formations dispensées par le pole Formation
chargé du suivi

— Avoir un comportement en adéquation avec les valeurs de la Ligue pour donner une image
positive

— Communiquer les points médicaux latents et justifier d’un suivi médical si besoin.

— Pour tout manguement et absences répétées, sur décision de la C.R.A., I'’Arbitre pourra étre
écarté de la candidature aux épreuves d’Admissibilité de la FFF.

— Pour toute interruption d’activité ou de renoncement a sa candidature deés lors que celle-ci est
validée, I'Arbitre verra son dossier étudié en C.R.A.

Article 40 :Nombre de présentations maximum en tant que candidat

Pour toutes les catégories d’Arbitres candidats :

— Si toutes les conditions figurant a I'Article 37 sont validées pour un Arbitre n’ayant pas réussi
aux épreuves d’admissibilité de la FFF au terme de la saison, cet Arbitre ne pourra prétendre a
la candidature FFF que deux fois consécutivement d’une saison sur l'autre.
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— Au terme de cette deuxieme saison, ce candidat devra étre en mesure de valider toutes les
épreuves de sa catégorie Ligue en vue de son classement et son dossier sera étudié par la
C.RA..

— Si un Arbitre Candidat FFF est en situation d’échec sur les épreuves pratiques de la saison, la
C.R.A. tiendra compte des critéres liés a I'age du candidat, de sa situation antérieure vis-a-vis
de ses candidatures FFF et des résultats pratiques de la CFA. Il ne pourra prétendre a la
candidature FFF que deux fois consécutivement d’une saison sur 'autre.

Article 41 :Date de validation des candidats FFF pour proposition au comité de direction de la
ligue

La C.R.A. fixera la date pour valider la liste définitive des candidats en fonction des délais accordés
par la Commission Fédérale des Arbitres.

Sur proposition du pble formation sur le plan théorique, sur les observations recueillies depuis le début
de saison, sur les attentes au niveau comportement, la C.R.A. décidera des Arbitres candidats FFF et
établira la liste compléte des candidats afin de la faire valider par le Comité de Direction de la Ligue 15
jours avant la date d’envoi de leurs dossiers pour les examens fédéraux

Titre 6 - Comportement des arbitres et sanctions applicables

Article 42 :Rappel des régles déontologiques s’imposant aux arbitres

La fonction d’arbitre implique de respecter des principes essentiels qui guident le comportement de
I'arbitre en toutes circonstances.

Ainsi, 'arbitre exerce ses fonctions avec dignité, conscience, probité, impartialité, courtoisie,
confraternité, modération, implication et respect.

Plus particulierement, du fait de son statut et ses responsabilités, 'Arbitre de Ligue est astreint a une
obligation de réserve envers les instances sportives, les clubs, et ses pairs dans le cadre des
compétitions ou dans son expression publique ou dans le cadre de I'exercice de ses missions.

En outre, les Arbitres doivent se conformer aux Réglements et aux décisions de la C.R.A. chargée de les
controler.

Tout Arbitre mis en cause dans une affaire disciplinaire et cela, quelle qu’en soit I'origine ou sa qualité
au moment des faits, doit obligatoirement en informer par écrit la C.R.A..

Tout Arbitre de Ligue en activité ou honoraire, qui en public, ou par voie de presse, dans le cadre de
réseaux sociaux, par messagerie électronique, ou par tout autre moyen, porterait atteinte, en termes
injurieux, de mépris, par toute expression outrageante, toute allégation ou imputation d’un fait, a
I'image ou a I’'honneur de la fonction, de la Fédération, de ses Ligues, de ses Districts ou d’un de ses
licenciés, est passible de sanctions applicables par les Commissions compétentes, et ce, sans préjudice
des sanctions pénales qui pourraient étre encourues.

La méconnaissance d’un seul de ces principes peut étre constitutive d’'un manquement aux devoirs
inhérents a la fonction d’arbitre et exposer I'Arbitre a ce qu’en vertu de l'article 39 du statut de
I'arbitrage de la FFF et de l'article 50 du reglement intérieur de la C.R.A., une mesure administrative,
allant du simple rappel a I'ordre a la radiation, soit prononcée a votre encontre

Article 43 :Neutralité et impartialité des arbitres

Les Arbitres désignés par la C.R.A. pour la direction de matchs de championnat ou de tout autre match
officiel organisé par la Ligue ne devront en aucun cas appartenir aux clubs en présence.
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Dans I’hypothése ol un arbitre serait désigné pour officier lors d’'un match officiel concernant son club
d’appartenance, il devra avertir le Pole désignation de la C.R.A. sans délai.

L'Arbitre se doit d’étre neutre et impartial dans le respect de I’éthique sportive. Son comportement ne
doit supposer aucune affinité particuliere.

L'Arbitre doit toujours, par son attitude vis-a-vis des dirigeants et des joueurs, garder toute sa liberté
d’action, afin d’assurer aux épreuves I'impartialité la plus rigoureuse.

Article 44 :Tenues et écussons

Les arbitres devront se présenter sur le lieu de leur désignation en tenue de ville. Toute autre tenue
(survétement, bermuda...) est strictement prohibée.

Aucun signe religieux ostensible ne devra étre porté par I'arbitre dans le cadre de I'exercice de sa
mission.

Le port des équipements et tenues prévus par les instructions en vigueur, notamment la (ou les)
marque(s) d’équipements sportifs titulaire(s) d’'un contrat avec la Fédération, est obligatoire lors d’une
mission effectuée en tant qu’Arbitre.

Lorsque le trio arbitral ne peut avoir des tenues colorées identiques, les deux assistants devront porter
une tenue similaire.

Tout Arbitre, arborant un écusson autre que celui de son niveau ou un équipement autre que celui de
la marque sportive reconnue par la Fédération, est passible des mesures prévues aux articles 38 et 39
du Statut de I'Arbitrage.

Les Arbitres remis a la disposition de leurs Districts a la suite des classements ou sur décision motivée
de la C.R.A. ne pourront plus porter I'écusson de la Ligue. (Application des mémes mesures que l'alinéa
précédent)

Article 45 :Frais et indemnités d’arbitrage

Conformément a l'article 12 du Statut de I'Arbitrage, le montant des indemnités de match et des frais
de déplacement sont fixés par le Comité de Direction de la Ligue.

En cas de désaccord entre la distance kilométrique mentionnée sur la convocation et la distance réelle,
I'Arbitre ne doit en aucun cas la modifier. En revanche, il devra en informer la C.R.A..

Toute rencontre commencée donne lieu a I'indemnité de match, sauf si elle est rejouée des le
lendemain.

En cas de remplacement, le quatrieme Arbitre percoit 50% de l'indemnité percue par I'Arbitre
remplacé, quel que soit le moment de son entrée sur le terrain.

La C.R.A. fixe les modalités de défraiement des arbitres comme suit :
Désignations sur deux rencontres le méme jour :

Larbitre se verra défrayé sur I'intégralité de la distance kilométrique la plus élevée, apres prise en
compte des modalités de calcul, auquel s’ajoutera a I'indemnité de match, et ne percevra pas pour
I'autre rencontre, de frais de déplacement mais seulement I'indemnité prévue par la Ligue,

Article 46 :Horaires et retards

Obligation est faite aux Officiels de prévoir les aléas qui peuvent se produire au cours de leurs
déplacements, de telle maniére a arriver au stade, suivant les spécificités de la compétition a laquelle
ils doivent participer.
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Tout Arbitre ayant un retard ou une absence doit impérativement transmettre un mail a la C.R.A. dans
les vingt- quatre heures suivantes en précisant le motif, méme s’il a prévenu par téléphone.

Pour toute rencontre qui ne peut se jouer, les Arbitres ne doivent pas quitter le stade sans avoir attendu
15 minutes aprés I’'heure normale du coup d’envoi.

Article 47 :Disponibilités et indisponibilités

Du fait de son statut et ses responsabilités, un Arbitre de Ligue se doit d’étre disponible en vue
d’Arbitrer durant I'ensemble de la saison pour les matchs de championnat et de coupes.

Un Arbitre de Ligue quelle que soit sa catégorie, doit faire savoir uniquement par I'intermédiaire du
site de la FFF dans son espace personnel Portail Officiels et individuellement a la C.R.A., ses dates
d’indisponibilité (hors blessure ou cas de force majeure), au plus tard 21 jours avant la date des matchs
prévus.

Concernant la participation au stage de rentrée organisé par la C.R.A. et les désignations sur d’éventuels
matchs amicaux de l'intersaison et sur les matchs des championnats N2 et N3 de début de saison, les
indisponibilités doivent étre transmises a la C.R.A. avant le 10 juillet.

Tout désistement dans le délai susmentionné devra étre justifié a I'avance par rapport a la journée de
Championnat ou de Coupe concernée.

Tout empéchement méme de derniére minute pourra étre accepté s'il est d a un cas de force majeure
reconnu et justifié.

Toute autre indisponibilité médicale apres le délai prévu de 21 jours, doit étre confirmée par I'envoi
d’un mail dans les 72 heures explicitant les circonstances de cette indisponibilité et un certificat médical
valide sur les points essentiels qui le composent et valable dans les cas de blessure ou maladie. (Cf
Article 60)

Toute autre indisponibilité pour des raisons professionnelles aprés le délai prévu de 21 jours, doit étre
confirmée par I'envoi d’un mail dans les 72 heures explicitant les circonstances de cette indisponibilité
et un document valide de son employeur justifiant cette absence.

Toute autre indisponibilité pour des raisons personnelles (hors cas de force majeure) apres le délai
prévu de 21 jours doit étre confirmée par I'envoi d’'un mail dans les 72 heures.

Article 48 :Obligations et vérification d’avant-match, et renseignement de la carte d’arbitrage

Conformément aux dispositions de l'article 141 des Réglements Généraux, I'Arbitre doit effectuer le
contrble des pieces administratives de toutes personnes présentes sur la FMI ou feuille de match selon
les reglements généraux.

Il doit conformément aux Reglements généraux et statuts et réglements de la Ligue procéder a toutes
les vérifications prévues.

Il n’est pas du ressort de I'Arbitre de s’occuper des contestations afférentes a la participation et/ou la
qualification des joueurs (nombre de joueurs mutés, joueurs étrangers etc.).

Une carte d'arbitrage doit obligatoirement étre utilisée par chaque arbitre lors de la direction des
rencontres. |l y sera mentionné : le score, tous les avertissements, exclusions et remplacements des
joueurs survenus au cours de la rencontre et, le cas échéant, les réserves techniques.

Article 49 :Application et opposabilité du présent réglement intérieur

Les arbitres licenciés dans le ressort de la C.R.A., évoluant dans les compétitions organisées par la Ligue
ou désignées par la C.R.A., sont soumis au présent réglement intérieur, publié sur leur Portail des
Officiels, qui leur est directement applicable et opposable.
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Les arbitres visés a l'alinéa précédent sont également soumis au Code de déontologie, notifié a chaque
arbitre, qui leur est également directement applicable et opposable dés sa publication sur le Portail
des Officiels.

Les arbitres sont également soumis aux directives et notes, édictées par la C.R.A., notifiée a chaque
arbitre, qui leurs sont directement applicables et opposables dés publication sur le Portail des Officiels.

Article 50 :Sanctions disciplinaires

Les sanctions d'ordre disciplinaire sont prises par l'organisme compétent défini a I'article 3 du
Reéglement Disciplinaire (Annexe 2 des Réglements Généraux).

Un Arbitre pourra notamment étre sanctionné conformément a I'Article 38 du Statut de I'Arbitrage.

Article 51 :Sanctions administratives

Tout arbitre contrevenant a I'une ou l'autre des dispositions du présent réglement intérieur, du Code
de déontologie ou des directives et circulaires émises par la C.R.A. pourra faire l'objet d’'une mesure
administrative, conformément au présent article et a l'article 39 du statut de I'arbitrage de la FFF, si les
faits I'exigent.

A] Les principales mesures administratives pouvant étre prises par la C.R.A, a I'encontre des
arbitres, sont, par ordre de gravité, les suivantes :

— Rappel aux devoirs de sa charge ;

— Avertissement ;

— Non-désignation pour une durée maximale de trois mois ;

— Le déclassement ;

— Pour les stagiaires : le renouvellement du stage pour une année ou l'arrét du stage ;

— La radiation du corps arbitral, laquelle ne peut étre prononcée que dans les cas ou les
circonstances de I'espéce caractérisent des manquements administratifs d’une particuliere
importance et/ou leur répétition.

B] En matiere d'absence a une désignation,

Larbitre disposera d’un délai de 48 heures de la date et heure de la désignation non honorée pour
fournir toute explication de nature a justifier son absence.

Cette absence sera considérée comme non-justifiée dés lors que I'arbitre n’aura pas transmis a la C.R.A.
un mail (sur la messagerie officielle) et un justificatif officiel (certificat médical, facture de dépannage,
acte d’Etat civil, attestation, ...) expliquant les raisons de cette absence, dans le délai susvisé.

Si I'arbitre a effectivement transmis un mail d’explication dans le délai fixé, la CDA appréciera les
explications données afin de déterminer si le motif de I'absence est légitime ou inopérant pour justifier
I'absence.

hY

En cas dabsence non justifiée a une désignation, l'arbitre pourra fait I'objet des mesures
administratives suivantes, sans convocation préalable devant la C.R.A. :

— 1lere absence : une semaine de non-désignation ;
— 2éme absence : deux semaines de non-désignation ;

— Au-dela, convocation devant la C.R.A., les sanctions encourues étant celles de l'alinéa ler de
I'article 50.
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En cas de récidive d’absence non justifiée a une désignation :

— La 1lére absence non justifiée suivant ladite mesure administrative entrainera une non-
désignation d’un mois ;

— Au-dela, convocation devant la C.R.A., les mesures administratives encourues étant celles de
I'alinéa ler de I'article 50.

C] En matiére d’indisponibilité hors-délai (en contravention aux dispositions de I'article 46 du
présent réglement)

L'arbitre pourra fait I'objet des mesures administratives suivantes, sans convocation préalable devant
laC.RA.:

— 1lere: avertissement ;
— 2éme : une semaine de non-désignation ;

— Au-dela, convocation devant la C.R.A., les sanctions encourues étant celles du paragraphe | de
du présent article.

En cas de récidive d’indisponibilité hors délai :
— La lére absence : deux semaines de non-désignation ;

— Au-dela, convocation devant la C.R.A., les mesures administratives encourues étant celles du
paragraphe | de du présent article.

D] En matiere d’absence non justifiée a une convocation de la C.R.A. (cours, réunion de bureau,
audition, stage...)

Lintéressé disposant d’un délai de 48 heures a compter de la date de I'événement pour transmettre
un mail explicatif a la C.R.A. via la messagerie officielle, I'arbitre pourra fait I'objet des mesures
administratives suivantes, sans convocation préalable devant la C.R.A. :

— 1ére absence : une semaine de non-désignation ;
— 2éme absence : deux semaines de non-désignation ;

— Au-del3, convocation devant la C.R.A., les sanctions encourues étant celles de paragraphe | du
présent article.

En cas de récidive d’absence injustifiée a une convocation de la C.R.A. :
— La 1ére absence : un mois de non-désignation ;

— Au-dela, convocation devant la C.R.A., les mesures administratives encourues étant celles du
paragraphe | de du présent article.

E] Outre les motifs précités aux paragraphes Il a IV du présent article

Les motifs pouvant entrainer le prononcé d’une mesure administrative sont les suivants :
— Manquements aux devoirs de la fonction ;
— Manquer de dignité dans la fonction ou porter atteinte a I'image de 'arbitre ;
— Comportement incompatible avec la fonction ;
— Propos incorrects ou contraires a I'éthique ;

— Non-respect du Code de déontologie ou du reglement intérieur ;
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— Facturation abusive de frais de déplacements ou d’arbitrage ;

— Carence administrative ;

— Mauvaise interprétation du reglement ;

— Faiblesse manifeste ;

— Absence non-motivée devant une commission de discipline ou d’appel ;
— Arrivée hors-délai sur le lieu de la rencontre.

Article 52 :Effets des sanctions disciplinaires et administratives

Tout arbitre suspendu par une instance de discipline (article 38 du statut de I'arbitrage) ne peut étre
admis, durant le temps de sa suspension, a une fonction officielle quelconque : joueur, dirigeant, arbitre
assistant, délégué aupres des arbitres ou des clubs, membre de Commission ou de Comité de Direction.

Les mesures administratives ne s’appliquent qu’a la fonction arbitrale (article 39 du statut de
I'arbitrage). Si I'arbitre sanctionné est licencié dans un club, ce dernier est obligatoirement informé des
mesures prises.

Toute sanction prise a I'échelon de la LIGUE est répercutée automatiquement et appliquée aux niveaux
inférieurs et supérieurs.

En cas de sanction égale ou supérieure a 3 mois, de fin de stage ou de radiation, la licence arbitre
pourra étre provisoirement ou définitivement retirée.

Toute suspension donnée par la compétence de la Ligue a I'Arbitre de la Fédération, est portée a la
connaissance de cette derniere. Son effet dure sur le plan national pendant toute la durée de la
sanction.

Article 53 :Suspension administrative d’un arbitre de ligue par la CDA de son district ou la C.R.A.

A la suite de la suspension d’un Arbitre de Ligue par la CDA de son District, cette derniére peut
demander d’appliquer cette sanction a I'échelon régional.

Article 54 :Convocation par la C.R.A.

I. Dans tous les cas, la C.R.A. peut décider de convoquer directement I'arbitre devant elle, pour chacune
des infractions visées au présent titre, et, ce, dés la premiére infraction, nonobstant les dispositions de
I'article 50, paragraphes Il a IV.

Dans tous les cas, s’agissant des convocations en vue d’étre auditionné par la C.R.A. pour une affaire
administrative, I'arbitre diment convoqué qui est absent non excusé pourra ne plus étre désigné
jusgu’a manifestation de sa part.

Il. La C.R.A. pourra convoquer le ou les personnes susceptibles d’apporter des éléments permettant de
statuer sur une affaire disciplinaire ou toute autre affaire.

IIl. En dehors des cas prévus a l'article 50, paragraphes Il a IV, I'arbitre doit, préalablement a I'édiction
de toute mesure administrative, étre convoqué par la C.R.A. afin qu’il puisse s’exprimer devant elle,
avec l'assistance ou non du conseil de son choix, sur les griefs qui lui sont reprochés.

Une convocation en ce sens doit lui étre adressée par lettre recommandée avec accusé de réception
ou par tout autre moyen permettant de faire la preuve de son envoi (courrier électronique sur la
messagerie officielle des arbitres) au moins 48 heures avant la date et I’heure de l'audition. La
convocation précise les griefs reprochés, les sanctions encourues, la date de I'audition, la possibilité
pour l'arbitre de se faire assister par une personne de son choix et les conséquences en cas d’absence
injustifiée a cette audition.
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Si I'arbitre diiment convoqué pour étre entendu par la Commission ne se présente pas, une décision
pourra étre prise en son absence. Il pourra néanmoins, en cas d’absence, faire parvenir a la C.R.A. ses
observations écrites avant la date prévue de I'audition ou demander le report de son audition qui sera
accordé ou non par la C.R.A. en fonction des motifs invoqués si ceux-ci sont jugés légitimes.

IV. Un arbitre convoqué, ou en attente de jugement, est automatiquement suspendu de désignation a
titre conservatoire, sauf décision contraire prise par la C.R.A., jusqu’a ce qu’il soit statué sur son cas et,
ce, dans la limite de trois mois.

V. Les décisions prises en vertu des dispositions précédentes seront notifiées a I'arbitre concerné par
lettre recommandée avec accusé de réception ou par tout autre moyen permettant de faire la preuve
de son envoi (courrier électronique sur la messagerie officielle des arbitres) dans un délai raisonnable.
Cette notification mentionnera expressément les voies de recours ouvertes a l'intéressé.

Titre 7 - Rapports ligue — arbitres

Article 55 :Récusations

A] Récusation d’un arbitre

Un Arbitre ne peut étre récusé sur le terrain.

Cependant, un club qui s’estime |ésé a la suite d’'une prestation d’'un Arbitre peut adresser une
réclamation a la C.R.A.. Cette réclamation doit étre effectuée par écrit et étre sérieusement motivée.

Cette récusation d’un Arbitre entraine la responsabilité personnelle du Président du club plaignant et
le courrier doit obligatoirement étre signé par lui-méme.

La C.R.A. statuera sur la demande de récusation dans un délai d’'un mois a compter de la réception du
courrier de récusation et notifiera sa décision au club réclamant.

B] Récusation d’un club

Un Arbitre peut récuser un club en adressant une réclamation écrite et motivée ala C.R.A..

La récusation ne sera admise que si I'Arbitre justifie d'antécédents graves avec le club ou ses licenciés.
En tout état de cause, la récusation par solidarité avec un confrére Arbitre ne saurait étre admise.

Article 56 :Organisation des bindmes arbitre central/arbitre assistant

La C.R.A,, sur la base des contraintes kilométriques et liées aux catégories des arbitres, décidera de
valider ou non la formation de bindmes par saison entre Arbitres Centraux et Assistants.

Article 57 :Délégation de désignations aux CDA pour des arbitres de district

En cas de nécessité, la C.R.A. peut demander a la CDA concernée de désigner un ou plusieurs Arbitres
de District sur certaines rencontres de compétitions de Ligue.

Les Arbitres ainsi désignés sont placés sous leur autorité et leur reglement intérieur.

Y

Cette désignation ne donne aucune prérogative spéciale a I'Arbitre qui en bénéficie. Il ne peut
notamment pas se réclamer au titre d’Arbitre de la Ligue et ne pourra pas porter cet écusson sous le
prétexte qu’il est appelé a opérer dans une rencontre officielle organisée par la Ligue.

Article 58 :Absence d’un arbitre de ligue

En cas d’absence de I'Arbitre de Ligue central désigné par la C.R.A. lors d’une rencontre officielle, la
partie sera dirigée par I'Arbitre assistant officiel non spécifique de la catégorie hiérarchiguement
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supérieure. En cas d’égalité, les deux Arbitres assistants se mettront d’accord afin de désigner le
remplagant.

En cas d’absence d’un Arbitre assistant désigné par la C.R.A., il sera fait appel au concours d’un Arbitre
officiel présent dans I'enceinte du stade ou a défaut d’'un candidat bénévole présenté par les deux
équipes avec tirage au sort. Dans le cas ou plusieurs Arbitres officiels seraient présents dans le stade,
priorité serait donné a I'Arbitre de la catégorie hiérarchiquement supérieure.

Dans I'hypothése ou pour une raison quelconque, un des Arbitres assistants ne pourrait opérer
pendant toute la durée du match, son remplacement sera procédé dans les mémes conditions qu’en
cas d’absence avant le coup d’envoi. S'il s’agit de I'Arbitre bénévole, il sera remplacé par un autre Arbitre
assistant bénévole du méme club.

Pour tout Arbitre de Ligue central ou assistant absent au match pour lequel il était désigné, le ou les
remplacants s’ils sont Arbitres officiels devront le signaler sur leur rapport d’arbitrage et transmettre
en copie ce dernier sur I'adresse électronique de la C.R.A..

Article 59 :Remplacement d’un arbitre en cours de match

Un Arbitre blessé au cours de I'échauffement ou du match doit céder sa place s’il n’est pas a 100% de
ses moyens.

Si I'Arbitre désigné est contraint de quitter le terrain a la suite d’une indisposition ou d’une blessure, il
sera remplacé par I'Arbitre assistant prévu a cet effet.

L'Arbitre, en concertation avec ses deux Arbitres assistants, se mettra d’accord, avant la rencontre, pour
son éventuel remplacement en cours de match.

Pour compléter le trio, il sera fait appel a un Arbitre officiel présent dans le stade ou a défaut par un
candidat présenté par les deux équipes avec tirage au sort. Dans le cas ou plusieurs Arbitres sont
présents dans le stade, priorité serait donné a I'Arbitre de la catégorie hiérarchiquement supérieure.
Larbitre officiel intervenant pour remplacer I'arbitre défaillant devra prévenir la C.R.A. dés apres la
rencontre.

Pour tout Arbitre de Ligue central ou assistant qui se blesse dans les situations précitées pour le match
sur lequel il était désigné, I'Arbitre s’étant blessé ou contraint de quitter le terrain devra le signaler
(voire son Arbitre assistant si officiel si besoin) sur son rapport d’arbitrage et transmettre en copie ce
dernier sur I'adresse électronique de la C.R.A..

Article 60 :Désignations

Un arbitre ne peut diriger une rencontre sans avoir été préalablement désigné par la section des
désignations et des observations.

La C.R.A. pourra désigner tout Arbitre dans la mesure ou I'ensemble de son dossier médical complet
est validé par la Commission Régionale Médicale de la Ligue et que sa licence a bien été enregistrée
par le Service compétition de la Ligue.

Les désignations seront diffusées sur I'espace Portail Officiels dans un délai raisonnable.

Tous les officiels Arbitre, Arbitre Assistant, ont la possibilité de prendre connaissance de leur
désignation dans I'espace prévu a cet effet sur le site de la FFF dans leur espace personnel Portail
Officiels avant la journée de la compétition prévue au calendrier. Les modifications portant sur les
rencontres étant relativement fréquentes, il est prescrit aux Officiels de vérifier celles-ci jusqu’au jour
de la rencontre avant son départ pour le match.

En tout état de cause, un Officiel étant susceptible d’étre désigné sur une rencontre au dernier
moment, il est rendu obligatoire pour chaque Officiel non déclaré indisponible de vérifier son
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éventuelle désignation de derniére minute sur le site de la FFF dans son espace personnel Portail
Officiels, chaque vendredi a partir de 19h00 et au plus tard juste avant le départ pour son match, afin
d’éviter un déplacement inutile ou une erreur d’horaire ou de lieu.

Du fait de la programmation de matchs dés le vendredi soir ou en semaine pour des matchs en retard,
il convient que chaque Arbitre consulte son espace désignations le plus souvent possible.

Un Officiel se déplacant en pure perte faute d’avoir vérifié sa désignation, ne pourra prétendre au
remboursement de ses frais.

Un numéro de téléphone d’astreinte est a la disposition des Arbitres se trouvant dans l'incapacité de
pouvoir Arbitrer afin de contacter le responsable C.R.A. des désignations, a partir du vendredi 19 H Q0.

Néanmoins, en cas de modification ou de désignation intervenant moins de 48 heures avant la
rencontre, les Officiels sont prévenus par les responsables de désignations eux-mémes.

Article 61 :Blessure, maladie et expertise médical des arbitres

En cas de blessure ou maladie, I'Arbitre doit communiquer une copie de son certificat médical
d’inaptitude a la pratique de l'arbitrage a la C.R.A. dans les 72 heures a compter de la date de sa
délivrance. Lorsqu’un Arbitre est blessé a répétition ou est soumis a une longue période
d’indisponibilité pour des raisons médicales, la C.R.A. pourra faire valider I'aptitude ou I'inaptitude de
I’Arbitre a évoluer au niveau de la compétition concernée par sa catégorie.

En cas de blessure intervenant au cours de la rencontre et nécessitant le remplacement, sauf avis
contraire de la C.R.A,, I'Arbitre se verra automatiquement retiré les désignations jusqu’a présentation
du certificat d’aptitude.

En cas de blessure ou maladie dans les jours précédant la rencontre, I'Arbitre se verra
automatiquement retiré des désignations en attendant la réception du certificat médical précisant la
nature de cet arrét.

En cas de blessure longue durée soit plus de 2 mois, I'Arbitre devra faire parvenir les certificats
médicaux des leur établissement et obligatoirement un certificat médical de reprise.

Article 62 :Envoi des rapports

A] Rapport pour des faits disciplinaires

Aprés chaque match au cours desquels ont été constatés des faits disciplinaires, I'Arbitre et les Arbitres
Assistants doivent adresser un rapport circonstancié des éléments constatés dans leur situation
respective aux moments des faits aux organismes intéressés (F.F.F. ou Ligue).

La rédaction du rapport dématérialisé sur le document idoine inclus sur Portail Officiels concerne les
avertissements, les exclusions directes et les incidents avant, pendant et apres la rencontre. En cas de
non- fonctionnement sur Portail Officiels ou de probleme de déversement de FMI ou a la suite de
I’établissement d’une feuille de match « papier », la rédaction du rapport est a faire sur le modele PDF
en vigueur sur le site Portail Officiels rubrique Documents LMF.

En cas de faits importants ou d’incidents graves (bagarre générale, voies de fait conséquentes,
envahissement du terrain, arrét de la rencontre, etc.), 'Arbitre doit en informer sans délai les
organismes intéressés (Service Compétitions F.F.F. / LMF) et faire parvenir copie de son rapport a la
C.R.A,, et aussi prendre contact par téléphone au N° astreinte Administratif de la C.R.A..

B] Rapport pour réserve technique

A partir du fichier inclus sur Portail Officiels, en cas de réserve technique (méme non inscrite sur
I'annexe de la feuille de match), I'Arbitre et I'’Arbitre Assistant concerné adresseront par mail un rapport
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circonstancié explicitant toutes les phases détaillées de la réserve (temps, score, lieu, moment précis
du dépot par le capitaine ou dirigeant, raisons...) avec copie a la C.R.A. dans les 24 heures.

C] Rapport pour absence ou blessure et remplacement d’arbitres

La rédaction du rapport dématérialisé sur le document idoine inclus sur Portail Officiels est également
demandée par les Arbitres dans le cadre de I'absence d’un ou d’Arbitres désignés, en cas de la blessure
de l'un d’eux et dans le cadre des remplacements liés. En cas de non-fonctionnement sur Portail
Officiels ou de probleme de déversement de FMI ou a la suite de I'établissement d’une feuille de match
« papier », la rédaction du rapport est a faire sur le modele PDF en vigueur sur le site Portail Officiels
rubrique Documents LMF.

Article 63 :Sollicitations par les commissions

Les Commissions de Discipline et d’Appel de la F.F.F. et de la L.M.F et de Districts peuvent faire appel au
témoignage direct d’un ou plusieurs officiels. Ces derniers sont, dans la mesure du possible, tenus d’y
répondre.

La C.R.A. pourra éventuellement prendre des mesures d’ordre administratif si I'absence devant ces
Commissions lui parait insuffisamment motivée.

Article 64 :Incompatibilités

La fonction de jeune arbitre de Ligue est compatible avec une licence joueur aupres de la Fédération
Frangaise de Football selon I'article 29 du statut de I'arbitrage.

Au regard de I'éthique sportive, un arbitre ne pourra pas prétendre a officier dans des compétitions
dans lesquels il participe en qualité de joueur.

Un arbitre de Ligue sénior ne pourra pas prétendre a 'obtention d’une licence joueur « Football Libre
».

Titre 8 - Stages — perfectionnement des arbitres — filiere

Article 65 :Stages — programmation - présence des arbitres et des observateurs

La C.R.A. avec I'accord du Comité de Direction de la Ligue organise un ou plusieurs stages sur I'ensemble
de la saison.

Les Arbitres de Ligue selon qu’il s’agisse de stage de rentrée, de fin de saison ou de stages de mise a
niveau ou spécifiques a une catégorie ou a une spécialité, sont tenus d’y assister, leur programmation
sera finalisée sur un planning d’activités qui devrait couvrir I'ensemble de la saison.

Les observateurs seront associés a ces stages dans le cadre de I’harmonisation de leur fonction et des
consignes transmises aux Arbitres.

La présence des Arbitres, des assistants et des observateurs convoqués aux stages organisés par la
C.R.A. est obligatoire, excepté pour les Arbitres en situation d’arrét de travail déclaré. Le cas échéant,
I'’Arbitre doit communiquer une copie de son arrét de travail a la C.R.A. au moins 48h avant la date du
stage, ou en cas de force majeure, au moins 24h avant I’"heure de la convocation.

Article 66 :Communication de participation aux stages

Tout Arbitre ou observateur convoqué devra confirmer ou infirmer sa présence aux stages ou
rassemblements en utilisant obligatoirement le moyen de communication mis en place par la C.R.A.
(FORMS).
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Article 67 :Absence aux stages de formation

Les participants convoqués doivent respecter le programme des stages et les directives de
I'encadrement du stage. A défaut, ils sont susceptibles d’étre sanctionnés conformément aux articles
38 et 39 du Statut de I'Arbitrage et a I'article 50 du présent reglement.

Article 68 :Arbitres promotionnels

Tout Arbitre promotionnel sénior ou Jeune faisant partie intégrante de ces 2 catégories spécifiques
ayant le profil d’'un potentiel candidat Arbitre Fédéral, soit :

— Parce qu'’il se retrouve dans une catégorie spécifique promotionnelle ;
— Parce qu'’il a été repéré sur les critéres physique et technique

Se doit de participer aux stages, mais aussi aux différents cours et séances qui sont délivrés par le péle
Formation et d’y répondre positivement en termes d’implication.

La C.R.A. demandera a chacun des Arbitres concernés de se positionner quant a cette implication et a
leur volonté d’aller vers la FFF.

Tout Arbitre promotionnel absent a un stage de formation pourra étre immédiatement réintégrer dans
sa catégorie d’origine si la C.R.A. estime qu’il s’agit d’'un manquement en termes d’implication.

En cas d’'absences répétées, des le deuxieme stage, I'Arbitre verra son cas étudié par la C.R.A,, afin
d’envisager le retrait de I'intéressé du groupe promotionnel.

Titre 9 - Recours

Article 69 :Recours relatifs aux réserves technigues

Les contestations des décisions concernant les réserves techniques relatives a I'application des lois du
jeu, prises par les C.R.A. et CDA, sont examinées :

— Pourles C.D.A., par la Section Lois du Jeu de la Commission Régionale de 'Arbitrage.
— Pourles C.R.A,, par la Section Lois du Jeu de la Commission Fédérale de |'Arbitrage.

Article 70 :Décision et recours contre les décisions de la C.R.A.

I. Les contestations des mesures administratives prises par la C.R.A. sont étudiées par la commissions
d’appel de la Ligue, conformément a I'article 39 du Statut de I'arbitrage.

Ces décisions sont susceptibles de recours, en dernier ressort, devant la Commission d’appel de Ligue,
dans un délai de 7 jours a compter du lendemain du jour de la notification de la décision contestée,
conformément aux dispositions de I'article 190 des Réglements Généraux de la F.F.F.

IIl. Les autres décisions des C.R.A. sont insusceptibles d’appel et sont contestables devant les juridictions
administratives conformément aux dispositions du Code du sport.

Les décisions de la C.R.A., s’agissant des décisions d'ordre générales, sont exécutoires des leur
publication et, s’agissant des mesures administratives, dés leur notification a I'arbitre concerné par
lettre recommandée avec accusé de réception ou par tout autre moyen permettant de faire la preuve
de son envoi (courrier électronique sur la messagerie officielle des arbitres).
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Titre 10 - Divers

Article 71 :Arbitres honoraires

En conformité avec le Statut de I'Arbitrage, le titre d’Arbitre honoraire pourra étre proposé par la C.R.A.
au Comité de Direction de la Ligue en récompense des services rendus aux Arbitres suivants :

— 1l doit avoir cessé son activité aprés au moins dix ans d’exercice en Ligue ;

— |l pourra étre dérogé aux conditions ci-dessus dans des cas exceptionnels qu’aura a juger la
C.R.A.

Les Arbitres honoraires sont soumis au présent réeglement au méme titre que les Arbitres en activité.

Article 72 :Carte officielle régionale : licence ayant-droit

Les membres et intervenants de la C.R.A., les Observateurs, les Arbitres de Ligue en activité et les
Arbitres honoraires de la Ligue Méditerranée de Football, recoivent chaque année, en début de saison,
une licence Arbitre ou une carte constatant leur identité.

Cette piece leur donne acces sur tout le territoire de la Ligue Méditerranée de Football, a toutes les
réunions organisées par la Fédération Francaise de Football, la Ligue de Football Professionnel ou par
leur club.

Article 73 :Modifications du reglement intérieur de la C.R.A. suite a de nouvelles décisions

Sur proposition de la C.R.A. et aprés consultation du Comité de Direction de la Ligue, la C.R.A. se réserve
le droit de prendre de nouvelles décisions, de modifier ou d’inclure de nouveaux articles au présent
Reéglement Intérieur qui prendront effet au ler juillet de chaque année.

Ces nouvelles modifications seront communiquées en début de saison a tous les Arbitres de Ligue.

Article 74 : Décisions de la C.R.A. sur les cas non prévus du présent réglement

Les cas non prévus par le présent Reglement Intérieur seront soumis a la décision de la C.R.A. qui sera
appelée a se prononcer dans le cadre d’une réunion de bureau, éventuellement élargie selon la
particularité du cas a étudier.
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ANNEXE 1 : Modalités relatives au déroulement des tests physiques des arbitres régionaux

Organisation :

Les arbitres de la Ligue Méditerranée de Football et les candidats doivent effectuer les tests physiques
retenus et réaliser les performances exigées en distance et en temps pour pouvoir officier au niveau
régionale. Les tests sont réalisés :

- Dans le cadre du stage de rentrée pour les arbitres régionaux centraux, assistants, féminines,
jeunes, Futsal et Beach Soccer.

- Dans le cadre du rassemblement organisé par la Ligue pour les candidats R3, AR2, JAL, R1
Féminine, R1 Futsal et R1 Beach Soccer.

Les tests sont organisés par la Ligue et doivent obligatoirement se dérouler en présence d’'un membre
de la C.R.A. et/ou d’un conseiller technique régional en charge de I'arbitrage.

La Commission Régionale de I'Arbitrage se réserve le droit d’adapter les tests physiques en fonction des
nécessités fédérales.

A ce titre, il est précisé que les TESTS définis ci-aprés, sont considérés comme tests officiels et
obligatoires au sens de la présente Annexe.

Les tests obligatoires devant étre réalisés pour une saison donnée par les arbitres sont les suivants :

- Le tests obligatoire de début de saison organisé par I'Equipe Technique Régionale en Arbitrage lors
du stage régional de rentrée de la catégorie concerné est le suivant :

o Pour les arbitres centraux: R1 Promotionnels, R1 Féminine Promotionnelle, R2
Promotionnel, R3 Promotionnel, JAL Promotionnels, JAL Panel, JAL Féminine
Promotionnelle : il s’agit du test de condition physique pour les arbitres (Homme et Femme)
composé des épreuves suivantes:

= Le Test 1: Capacité de vitesse en sprints, étant précisé que ces sprints
pourront étre organisés sur une surface synthétique ;
= Le Test 5:SDS (Single Double Single)

o Pour les arbitres centraux non promotionnels R1, R2, R3, JAL, Féminine : il s’agit du test de
condition physique pour les arbitres (Homme et Femme) composé des épreuves suivantes :

= Le Test 2 : TAISA (temps de référence pour arbitre central).

o Pour les arbitres assistants régionaux : il s’agit du test de condition physique pour les arbitres
assistants composé des trois épreuves suivantes :

= Le Test 3 : CODA (capacité a sprinter et changer de direction).

= LeTest1: Capacité de vitesse en sprints, étant précisé que ces sprints pourront
étre organisés sur une surface synthétique.

= LeTest 4 : ARIET (Test de fractionné pour I'endurance des arbitres assistants).

o Pour les arbitres R1 Futsal, JAL Futsal, Féminine Futsal, et R1 Beach Soccer : il s’agit du test de
condition physique pour les arbitres Futsal et de Beach soccer composé des trois épreuves
suivantes

= Le Test 3 : CODA (capacité a sprinter et changer de direction).

= LeTest1: Capacité de vitesse en sprints, étant précisé que ces sprints pourront
étre organisés sur une surface synthétique.

= LeTest 4 : ARIET (Test de fractionné pour I'endurance des arbitres assistants).
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Article 75 :Détail des Epreuves :

A] Test n°1 : Capacité de vitesse en sprint :

Procédure :

1.

Des portiques de chronométrage électronique (cellules photoélectriques) doivent étre utilisés pour
chronométrer les sprints. Les portiques de chronométrage doivent étre positionnés a une hauteur
maximale de 100 cm. Faute de portiques de chronométrage, les temps de chaque essai devront étre
pris par un instructeur physique expérimenté muni d’'un chronometre manuel.

Le « portique de départ » doit étre placé a 0 m et le « portique d’arrivée » a la distance
correspondante a la catégorie. La « ligne de départ » doit étre tracée 1,5 m avant le « portique de
départ ».

Les arbitres doivent s’aligner au départ avec le pied avant sur la « ligne de départ ». Lorsque le
responsable de test indique que les chronomeétres/chronométreurs sont préts, I'arbitre assistant est
autorisé a partir.

Les arbitres ont droit a 90 secondes de récupération maximum entre chacun de leurs deux sprints.
Pendant la phase de récupération, les arbitres doivent regagner le départ en marchant.

. Si un arbitre assistant chute ou trébuche, il se voit accorder un essai supplémentaire (1 essai).
. Si un arbitre échoue sur I'un des deux essais, il se voit accorder un troisieme essai immédiatement

apres le deuxieéme. Si un arbitre assistant échoue sur deux de ses trois essais, il n’a pas réussi le test.

. Sil'enregistrement du temps de passage d’un arbitre n’a pu se faire pour des raisons de défaillance

du matériel d’enregistrement, le passage concerné est considéré comme satisfaisant a la vitesse
exigée par le présent reglement intérieur.

(o} ® (o}
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Distance et temps de référence :

Sprint Distance Sprint Temps

Assistants

Centraux 40 . .
Assi 30 m Elite Régional Promo =< 4,80 sec
SISt m Elite Régional =< 4,90 sec

Futsal 20m R1 =< 5,00 sec

Beach Soccer 20m R2, R3 et candidats =< 5,10 sec

Futsal Centraux
R1 Futsal Promotionnel =< 3,40 sec JAF =< 6,20 sec

R1 Futsal - Candidat =< 3,50 sec Régional 1 Promo =< 6,20 sec
Régional 2 & 3 Promo =< 6,20 sec

Beach Soccer JAL Promotionnel / Panel =< 6,20 sec
R1 Beach Soccer - Candidat ‘ =< 3,50 sec JAFFE / JAL Féminines Promo =< 6,60 sec
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B] Test n°2 : Test d’Aérobie Intermittent Spécifique Arbitre (TAISA)
Procédure :

1. Les plots matérialisant les lignes de départ et d’arrivée doivent étre installés comme dans le
schéma ci-dessous. La distance entre chaque plot varie en fonction du niveau du test.

2. Les arbitres doivent prendre le départ debout et partir du premier plot (ou de la ligne
matérialisant le point de départ) sans élan apres le bip sonore (ou coup de sifflet). lls doivent
parcourir la distance entre les deux plots (ou lignes) dans le temps défini par le niveau du test.

3. Apres avoir franchi la ligne d’arrivée, I'arbitre décélere, marche, fait demi-tour et se replace
au niveau de la ligne d’arrivée qu’il vient de franchir. Cette ligne d’arrivée devient son nouveau
point de départ, tandis que le point de départ initial devient la nouvelle ligne d’arrivée.
L'arbitre réalise alors une nouvelle course jusqu’a la nouvelle ligne d’arrivée dans les
conditions définies au point 2. Le nombre de courses devant étre ainsi réalisées sont
déterminées par le niveau du test.

4. Siun arbitre ne franchit pas la ligne d’arrivée dans le temps imparti, il regoit un avertissement.
Un arbitre recevant deux avertissements est éliminé et sera considéré comme n’ayant pas
réussi le test.

5. En tout état de cause, un arbitre ne réalisant pas la totalité de la distance concernée par le
palier a atteindre sera éliminé et considéré comme n’ayant pas réussi le test.

Distance et Temps de référence :

Centraux TAISA Distance Répétitions
R1 Elite - R1 15" / 22" 75 a0"
R2 15" / 22" 75 36"
R3 - candidats R3 JALR3 | 15" /22" 70 36"
Féminines 15" /22" 70 32 o
JAL + de 16 ans* 15" /22" " 70 36"
JAL - de 16 ans* 15" /22" " 70 32"

* . Age au ler juillet de la saison
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Test n°3 : CODA (Capacité a sprinter et changer de direction)

Procédure :

1.

Ligne
départ

=)

Des portiques de chronométrage électronique (cellules photoélectriques) doivent étre utilisés
pour chronométrer le test CODA. Les portiques de chronométrage doivent étre positionnés a
une hauteur maximale de 100 cm. Faute de portiques de chronométrage, les temps de chaque
essai devront étre pris par un instructeur physique expérimenté muni d’'un chronometre
manuel.

Les plots doivent étre installés comme dans le schéma ci-dessous. La distance entre A et B est
de 2 metres. La distance entre B et C est de 8 metres.

Un seul portique de chronométrage est nécessaire pour le test CODA (A). La ligne de départ
doit étre tracée 0,5 m avant le portique de chronométrage (A).

Les arbitres doivent s’aligner, drapeau de touche en main, au départ avec le pied avant sur la
ligne de départ. Lorsque le responsable de test indique que les chronomeétres/chronométreurs
sont préts, l'arbitre est autorisé a partir.

Les arbitres doivent sprinter 10 m vers I'avant (A a C), puis faire 8 m en pas chassés gauche (C
a B) et 8 m en pas chassés droit (B a C), avant de finir par une course avant de 10 m (C a A).

Si un arbitre chute ou trébuche, il se voit accorder un essai supplémentaire.

Si un arbitre échoue sur I'essai, il se voit accorder un essai supplémentaire. Si un arbitre échoue
sur deux de ses essais, il n’a pas réussi le test.

A B
o

Q0

10 m sprint

8 m pas chassés gauche

10 m sprint

Portique
départ

Temps de référence :

. CODA
Assistants
(2 passages)
Elite Régional Promo =<10"10
Elite Régional =<10"20 "
giona * oDl
R1 =<10"30 ) Beach Soccer
. F— (2 passages)
R2, R3 et candidats =<10"40
R1 Promo =< 10,10"
R1 et candidats =< 10,30"
CODA
Futsal
(2 passages)
R1 Promo =< 10"10
R1 et candidats =< 10"30
s“";i:?’:ﬁ”%
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D] Test n°4 : ARIET (Test de fractionné)

Procédure :

1.

Les plots doivent étre installés comme dans le schéma ci-dessous. La distance entre A et B est
de 2,5 metres. La distance entre B et C est de 12,5 métres. La distance entre B et D est de 20
métres.
Les arbitres doivent prendre le départ debout. lls doivent réaliser la séquence suivante au
rythme dicté par le fichier audio.

a. Courir 20 m (B-D), faire demi-tour et courir 20 m (D-B) ;

b. Marcher 2,5 m (B-A), faire demi-tour et marcher 2,5 m (A-B) ;

c. Pas chassés sur 12,5 m (B-C) et pas chassés sans se tourner sur 12,5 m (C-B) ;

d. Marcher 2,5 m (B-A), faire demi-tour et marcher 2,5 m (A-B).
Le fichier audio dicte le rythme des courses et la durée de chaque temps de repos. Les
arbitres doivent tenir le rythme imposé par le fichier audio jusqu’a atteindre le niveau requis
(en distance et en temps).
Les arbitres prennent le départ debout, avec le pied avant sur la ligne (B). Les arbitres doivent
poser un pied sur les lignes de demi-tour (C et D). Si un arbitre ne pose pas un pie sur les
lignes B, C ou D dans le temps imparti, il recoit un avertissement clair matérialisé par un
carton jaune. Si un arbitre arrive en retard une deuxieme fois, il est éliminé du test par le
responsable.
En tout état de cause, un arbitre ne réalisant pas la totalité de la distance concernée par le
palier a atteindre sera éliminé et considéré comme n’ayant pas réussi le test.

B
(o]
‘Q 12.5 m pas chassés

C

i)

12,5 m pas chassés

@ 20 m course

20 m course

Temps de référence :

Assistants ARIET
Elite Régional Promo 16-2
Elite Régional 15-3
< ARIET
R1 145-1" Beach Soccer (2 passages)
R2, R3 et candidats 14-30 e
R1 Promo
R1 et candidats
Futsal ARIET
R1 Promo 15-3
R1 et candidats 14,5 -3
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Obligations / réussites / échecs

1. Modalités particuliéres pour toutes les catégories

Un arbitre, seul candidat aux épreuves, peut se faire accompagner par un autre ou des arbitres en
activité uniquement, sur demande faite a la Commission Régionale de I'Arbitrage. Dans les autres cas,
il est exclu qu’un participant se fasse accompagner par quelqu’un d’extérieur a la série en cours.

Les arbitres sont déclarés recgus a I'épreuve des tests physiques lorsque la globalité des tests est réalisée
et réussie conformément aux exigences imposées par leur catégorie.

Les arbitres sont en revanche déclarés en échec lorsqu’un test débuté n’aboutit pas a une réussite,
quelle qu’en soit la cause. Il devra alors effectuer la totalité de ces tests au cours d’'une séance de
rattrapage suivante.

Tout arbitre victime de blessure pendant un test physique organisé par la C.R.A. est considéré comme
étant en situation d’échec.

2. Arbitres régionaux centraux, assistants, féminines, JAL, Futsal, réservistes :

En début de saison sportive, la C.R.A. organise une session de tests lors du stage régionale de rentrée.
Elle proposera a tous les arbitres n’ayant pas réussi les tests lors de ce stage, jusqu’a deux sessions de
rattrapage avant le 30 novembre de chaque saison.

La réussite aux tests de début de saison ou lors d’une session de rattrapage est nécessaire pour
commencer a étre désigné. Tout arbitre n’ayant pas réussi ou ne s’étant pas présenté aux tests ne sera
pas désigné sauf motif reconnu valable par la Commission Régionale de I'Arbitrage.

Iy

Tout arbitre doit obligatoirement se présenter a chacune des sessions ou il est convoqué, sauf
dérogation expresse de la C.R.A. En cas d’accident du travail, de maladie ou de blessure, celui-ci n’a pas
a se présenter a la session de rattrapage si une copie certifiée conforme de l'arrét de travail ou du
certificat médicale est regue par la C.R.A. au moins 48 heures avant I'heure de la convocation, ou en
cas de force majeure, au moins 24h avant I’heure de la convocation. Dans ce cas de figure, il sera a
nouveau convoqué a la session suivante a condition que la session a laquelle il n’a pu se présenter
n’était pas la derniere organisée par la C.R.A. pour la saison. Sans certificat médical recu dans les
conditions susvisées, 'absence au test sera considérée comme un échec.

Afin de mettre un arbitre dans les meilleures conditions de préparation aux tests physiques de
rattrapage, le délai entre une premiére session de test et une session de rattrapage pour un arbitre
donné est de 45 jours minimum en principe. Un arbitre peut, sur demande écrite aupres de la C.R.A,,
étre convoqué a une session de rattrapage préalablement fixée par la C.R.A. sans respect de ce délai
de 45 jours entre une session de tests physique a laquelle il aurait échoué et une session de rattrapage.

Un arbitre, quelle que soit sa catégorie, ne peut se présenter qu’a deux sessions de tests et tout arbitre
ayant réussi au moins un test physique validé par la C.R.A. sera réputé n’avoir jamais échoué durant
cette période.

Ces arbitres doivent impérativement réussir les tests imposés avant le 15 novembre de la saison de
référence. Si, a cette date, un arbitre n’a pas réussi les tests, il sera immédiatement affecté dans la
catégorie inférieure a laquelle il est éligible selon les dispositions en vigueur, sauf motif exceptionnel
reconnu valable par la Commission Fédérale de I’Arbitrage sur demande écrite et motivée de
I'intéressé, apres avis de la DA.

Une absence a la derniére session organisée avant la date du 15 novembre, méme motivée, conduira
automatiquement l'arbitre concerné dans la situation décrite précédemment, a savoir, I'affectation
immédiate dans la catégorie inférieure a laquelle il est éligible, dans la mesure ou il naura pas réussi
les tests physiques de sa catégorie avant la date reéglementaire.

STERRY,

Saison 2025/2026 Page 40/43




%0\15“'?4 OVTER!

=5 Réglement Intérieur de la C.R.A. Yocsiml |
"\,:%ﬁ,‘ P
ak =

3. Arbitre candidat centraux R3, assistant R2, JAL, Ligue Féminine, Futsal, Beach Soccer :

Le test est obligatoire pour tous les candidats lors d’une session organisée par la Commission Régionale
de I'Arbitrage avant le 30 juin de leur année de candidature.

Tout candidat n‘ayant pas réussi les tests sera éliminé et ne pourra pas prétendre a participer a
I’épreuve d’admission. Toutefois, le candidat ne pouvant se présenter aux tests physiques pour raison
médicale ne sera pas désigné quelle qu’en soit la raison. Ces arbitres doivent impérativement réussir
les tests imposés lors de la seule session organisée par la C.R.A. pour sa catégorie avant le 1er avril. Si,
a cette date, un arbitre n’a pas réussi les tests, ou n'a pu s’y présenter, et quelle qu’en soit la raison
(arrét, longue indisponibilité, etc.), il ne pourra pas prétendre a participer a I'épreuve d’admission et sa
candidature sera rejetée. Dés lors, la candidature de l'arbitre sera annulée, sauf décision contraire de
la Commission Régionale de L'Arbitrage.

E] Test n°5 : Single Double Single

Procédure :

1. Deux plots doivent étre installés de maniére a former une ligne de départ. Deux autres plots doivent
étre installés de maniére a former une ligne d’arrivée, parallele a la ligne de départ et séparée de celle-
ci d’une distance variable selon les catégories et détaillée dans le tableau ci-dessous.

Un plot « P » est également positionné dans I'axe du couloir formé entre les lignes de départ et
d’arrivée, a une distance déterminée de la ligne d’arrivée, variable selon les catégories et détaillée dans
le tableau ci-dessous.

Distance entre la ligne de Distance entre le plot « P »
départ et la ligne d’arrivée et la ligne d’arrivée

R1 Promotionnel 56 m 34 m
R2 Promotionnel 55m 33m
R3 Promotionnel 54 m 32m
Féminine Promotionnelle 52m 31m
JAL Promotionnel 56 m 34 m
JAL Panel 55m 33m
JAL Féminine Promotionnelle 52 m 31m

Plot "P"

a contourner .l

Ligne départ Ligne arrivée

2. Les arbitres doivent réaliser la séquence suivante au rythme dicté par le fichier audio.
Un bloc est constitué des étapes suivantes :

a. Parcourir la totalité de la distance entre la ligne de départ et la ligne d’arrivée en 12
secondes maximum, stopper sa course, se retourner et récupérer durant 6 secondes.
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b. Parcourir la totalité de la distance aller/retour entre la ligne d’arrivée et le plot « P », en
contournant celui-ci, en 16 secondes maximum, stopper sa course, se retourner et récupérer
durant 6 secondes.

c. Parcourir la totalité de la distance entre la ligne d’arrivée et la ligne de départ en 12
secondes maximum, stopper sa course, se retourner et récupérer durant 24 secondes.

d. Répéter ces 3 courses 4 fois.

e. Parcourir la totalité de la distance entre la ligne de départ et la ligne d’arrivée en 12
secondes maximum, stopper sa course, se retourner et récupérer durant 6 secondes.

f. Parcourir la totalité de la distance aller/retour entre la ligne d’arrivée et le plot « P », en
contournant celui-ci, en 16 secondes maximum, stopper sa course, se retourner et
récupérer durant 6 secondes.

g. Parcourir la totalité de la distance entre la ligne d’arrivée et la ligne de départ en 12
secondes maximum, stopper sa course, se retourner et récupérer durant 12 secondes.

3. Chaque arbitre doit réaliser 3 blocs en respectant les temps et distances imposés pour réussir le
test.

4. Le fichier audio du S.D.S (High Intensity Interval Test) avec récupération dicte le rythme des courses
et la durée de chaque temps de repos. Les arbitres doivent tenir le rythme imposé par le fichier audio
jusqu’a atteindre le niveau requis.

Ainsi ils doivent répéter 3 blocs de 5 répétitions, entrecoupés de 1 minute de récupération entre
chacun de ces blocs.

5. Les arbitres prennent le départ debout, avec le pied avant sur la ligne de départ. Les arbitres
doivent toucher la ligne d’arrivée avec un pied. Si un arbitre part avant le signal ou ne pose pas un
pied sur la ligne d’arrivée ou ne revient pas a la ligne de départ dans le temps impart;, il recoit un
avertissement clair matérialisé par un carton jaune par le Directeur de test. Si un arbitre part avant le
signal ou ne pose pas un pied sur la ligne d’arrivée ou ne revient pas a la ligne de départ une seconde
fois dans le temps imparti, il est éliminé du test par le Directeur du Test.

6. En tout état de cause, un arbitre ne réalisant pas la totalité de la distance concernée par le palier a
atteindre sera éliminé et considéré comme n’ayant pas réussi le test.
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ANNEXE 2 : TABLEAU MULTI AFFECTATIONS PAR CATEGORIE D’ARBITRES DE LIGUE )

Le ficher annexe inclus ci-dessous permet de regrouper sur un tableau unique et par catégorie d’Arbitres de
Ligue, les éléments suivants :

— Les différents niveaux de championnat ou de coupe pour les matchs sur lesquels ils vont officier
— Le nombre d’observations et la formule retenue pour le classement par groupes d’observateurs
— Les criteres d’age

Suivant résultats des classements pour les premiers et derniers, accession ou rétrogradation avec leur catégorie
pour la saison suivante.

Catégorie Caractéristiques Nbre d'Observation
Candidat R3 Agé(e) de -40 ans 1
Candidat AR3 Agé(e) de -40 ans 1
Candidate Féminine Agé(e) de -40 ans 1
Candidate Assistante Féminine Agé(e) de -40 ans 1
Candidats Candidat JAL Agé(e) de-20 ans 1
Candidate JAL Féminine Agé(e) de -20 ans 1
Candidat R1 Futsal Agé(e) de -40 ans 1
Candidate Futsal Agé(e) de -40 ans 1
Candidat JAL Futsal Agé(e) de -20 ans 1
JALR3 3
JAL5 Né(e) en 2003 4
JAL4 Né(e) en 2004 4
JAL JAL3 Né(e) en 2005 4
JAL2 Né(e) en 2006 4
AL1 Né(e) en 2008 4
Né(e) en 2007 4
R1P 5
R2 P 3
R3P 3
R1FP 4
AREP 5
Promotionnels ARFP 4
R1 Futsal P 3
JAL Promo Agé de-19ans 4
JAL F Promo 4
JAL Panel Agé de-17 ans 4
R1 Elite 2
R1 3
R2 3
Non Promotionnels i 2
ARE 3
AR1 3
AR2 2
AR3 2
R1Beach Soccer -
Football Diversifié R1 Futsal )
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