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COMMISSION RÉGIONALE 

 BENEVOLAT / MIXITE 
 

PROCÈS-VERBAL N° 1 
 

 
 

Réunion du :   Lundi 17 décembre 2024 
 
 

 

Présidence :   Mme Cathy DARDON 
 

 

Présents : Mmes Malika BENALI, Karen CHARNEAU, Laurence RAVEL,  
 M. Samir BOUZIANI, Hocine RACHID 
 

 

Excusées : Mmes Amandine DOSSARD, Sylvie REYNIER, Caroline POLIZZI,  
 

 

Assistent : Mmes Claire CHAMBON, Florence DERBESY 
 

 

Pour sa première réunion de la saison, chaque membre de la C.R. Bénévolat Mixité se présente et il 
est fait un accueil chaleureux à deux nouveaux bénévoles qui intègrent la Commission : Mme Karen 
CHARNEAU et M. Samir BOUZIANI.   
La C.R. Bénévolat Mixité sera en charge d’organiser plusieurs acƟons dans la saison ; le but étant la 
créaƟon d’un réseau féminin en amenant des femmes à prendre des responsabilités au sein des clubs 
et instances, via la prise de licences (dirigeante, volontaire, foot santé…), la proposiƟon de formaƟons 
(arbitrage, éducatrice, dirigeante…). La saison dernière 13 femmes ont été formées.  
Il faut conƟnuer le recrutement via des acƟons à mener afin de valoriser les personnes :  
 
Recrutement et valorisation de l'implication féminine : 

Sensibiliser les dirigeants de clubs sur l'importance de la mixité et donner plus de responsabilités 
aux femmes, notamment les mamans, au-delà des tâches traditionnelles (lavage des maillots). 

Informer et accompagner celles qui souhaitent s'impliquer davantage en leur offrant notamment 
des formations adaptées (arbitrage, éducatrice, dirigeante). 

 
1. Formations et licences : 

o Proposer des formations "Tout Terrain" (parcours de formation des acteurs du club) 
pour permettre aux femmes d'acquérir des compétences et occuper des postes clés 
au sein des clubs.  
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o Informer sur la licence volontaire, qui permet de valoriser l’implication des bénévoles 
dans les clubs. 

o Promouvoir la licence "Foot Santé", qui permet de pratiquer des variantes du 
football comme le Foot en marchant, le FitFoot, ou le GolfFoot. 
 

2. Actions de sensibilisation et de communication : 
o Organiser un événement pour la Journée de la Femme et promouvoir la place des 

femmes dans le football. 
o Créer des vidéos avec des témoignages de femmes occupant des rôles de 

responsabilité dans les clubs (arbitres, déléguées, éducatrices). 
o Développer un flyer pour expliquer les actions de la Commission et être plus visibles 

lors des rencontres. 
o Participer à des événements organisés par le club MIRAGRANS, tels que des tournois, 

avec des thématiques liées aux "Restos du Cœur" et aux "Violences faites aux 
Femmes". 
 

3. Label et promotion de la féminisation : 
o Mettre en place un critère supplémentaire pour promouvoir la féminisation de 

l’arbitrage. 
 

4. Actions reconduites : 
o Les programmes "Cœurs de Bénévoles" et "Bénévoles du mois" sont renouvelés. 

 
5. Appel à projets "Toutes Foot" : 

o La clôture des candidatures est prolongée jusqu’au 31 décembre 2024. 
Actuellement, 81 clubs sont inscrits. Il est nécessaire de relancer l'information auprès 
des clubs et districts et de planifier la date du jury régional. 
 

Une seconde réunion est prévue en janvier 2025 afin de poursuivre les discussions et les actions sur 
ces différents points. 
 

******  

La Présidente           La Secrétaire 
Mme Cathy DARDON      Mme Laurence RAVEL  
 
 

 


