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COMMISSION REGIONALE
BENEVOLAT / MIXITE

PROCES-VERBAL N° 5

Réunion du :

Mardi 17 février 2026 (en Visio)

Présidence :

Mme Cathy DARDON

Présents : Mmes Karen CHARNEAU, Laurence RAVEL, Sylvie REYNIER
MM. Pierre MEGARDON, Hocine RACHID

Excusées : Mmes Malika BENALI, Amandine DOSSART
M. Samir BOUZIANI

Assistent : Mmes Claire CHAMBON, Florence DERBESY

l. Valorisation des bénévoles

- Bénévoles du mois

Le dispositif est actif. Le service communication a déja procédé a 4 interviews

- Coeur de bénévoles

Tres peu de clubs ont répondu. Un rappel sera fait sur le site internet et réseaux.

- Opération « Toutes Foot »

Cette saison beaucoup de clubs se sont inscrits ; tous les Districts ont progressé.
La F.F.F. devrait prochainement adresser un mail aux clubs engagés qui n’ont pas encore

dép

osé d’actions.

La LMF va également constituer son dossier.

II. Actions de la CR Bénévolat Mixité

Les Membres de la C.R. Bénévolat Mixité seront présents sur les événements, ci-dessous :

Next Gen Coaches le 8 mars (présence de Sylvie et Cathy)

Women'’s Day

le 12 avril 2026

a Rousset




- Défi Cup U15Fa 8 le 18 avril 2026 a Cheval Blanc

- Festival U13 Pitch les 2 et 3 mai 2026 a St Martin de Crau

- Finales de Coupes les 16 ou 17 mai 2026

-> un planning sera adressé a chaque membre de la Commission afin de s’inscrire.

Avec la tenue d’un stand dédié au public féminin (joueuse, éducatrice, arbitre, dirigeante,
accompagnatrice, etc...) mettant en avant :

- Les formations proposées par la Ligue

- Les diverses missions des femmes au niveau des clubs, Districts et Ligue

- Les différents dispositifs actuels : opération « toutes foot », les Méditerranéennes...

- Limplication des femmes dans toutes les fonctions

- Lasanté de lafemme

Avec la participation d’associations émanant du plan d’engagement ou autre :
- Regles élémentaires — Little Miss Soccer — Liberté aux Joueuses — Association le Réseau
des Kinés du Sein (partenariat a envisager (contacter I'association) a répartir sur les
différents événements.

Le contenu du stand sera afinaliser et devra étre attractif (vidéos — QR code avec page privée reprenant
toutes les informations a communiquer « page spéciale dédiée a I'information féminine ») — Associer
la formation tout terrain et des documents du LMF FC. / Prévoir une dotation

-> Réflexion a mener et propositions a faire sur les themes a évoquer (démarche RSO, capsule
vidéo sur la violence, missions possibles...)
Il s’agit d’aller au contact du public féminin pour les mobiliser, susciter des vocations sur les possibles
missions dans les clubs, les instances.

- Visibilité : voir avec le service communication le matériel a prendre pour alimenter le stand
(kakemonos, barnum...)

Ill. Divers

- Le Plan Fédéral des « 500000 licenciées »: Faire du football féminin une pratique
durablement accessible, visible et structurée sur tous les territoires, va étre déployé a
partir de la saison 2026/2027
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Prochaine réunion Lundi 23 mars 2026

%k %k %k %k %k k

La Présidente La Secrétaire
Mme Cathy DARDON Mme Sylvie REYNIER

PV C.R.B.M du 17.02.2026 °




