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COMITÉ DE DIRECTION  
 

PROCÈS-VERBAL N°13 
 
 

Réunion du :   Mardi 9 janvier 2024 – 18h30 
 

 

Présidence :   M. Eric BORGHINI 
 

 

Présents : Mme Véronique LAINE  
MM. Patrick BEL ABBES, Christophe BENOIT, Vincent CASERTA, 
Claude COLOMBO, Edouard DELAMOTTE, Philippe DI MARCO, Jean-
Louis DISTANTI, Yassine KHELIF, Noël MANNINO, Mourath NDAW, 
Willy PONT, Patrick SCALA 

 

 

Excusés :   Mmes Laurence ANTIMI, Stéphanie CHAZAL, Rosette GERMANO 
MM. Franck KODJABACHIAN représenté par M. Jean Luc 
MINGALLON, Roger LAURENZI, Mathieu SAVY. 

 

 

Assistent à la séance :  Mme Florence DERBESY 
 MM. Raphaël BOUTIN, Arnaud DOUDET, Nicolas DUBOIS, Antoine 

MANCINO (représentant des clubs nationaux) 
 

 

Conformément aux dispositions des articles 188 et 190 des Règlements Généraux de la F.F.F, les décisions du 
Comité de Direction sont susceptibles d’appel à la Fédération Française de Football. 

***** 
1. APPROBATION DES PROCÈS-VERBAUX 

Le Comité de Direction approuve les procès-verbaux du Comité de Direction du 24 octobre 2023 et du 
Bureau Exécutif des 31 octobre 2023 et 28 novembre 2023. 
 
2. INFORMATIONS DU PRÉSIDENT 

 

● Condoléances  
 

* A la suite du décès de Mme Christine TASTAVAIN, Trésorière Générale du District de la Côte d’Azur, 
le Président et les membres du bureau exécutif adressent leurs très sincères condoléances à sa famille, 
ainsi qu’à toutes les personnes touchées par cette disparition. 
 

* A la suite du décès de Mme Annette ASSORIN, Dirigeante du club JS ST JULIEN, le Président et les 
membres du bureau exécutif adressent leurs très sincères condoléances à sa famille, ainsi qu’à toutes 
les personnes touchées par cette disparition. 
 

* A la suite du décès du Père de M. Nicolas DONNANTUONI, membre de la Commission d’Appel 
Disciplinaire du District de la Côte d’Azur, le Président et les membres du bureau exécutif adressent 
leurs très sincères condoléances à sa famille, ainsi qu’à toutes les personnes touchées par cette 
disparition. 
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● Point sur les licences 
Le président indique la forte progression du nombre de licenciés (+ 10%) avec une augmentation de 
14,5% pour les filles et de 9,9% pour les garçons. Presque tous les voyants sont au vert, sauf pour les 
catégories U20 et seniors garçons. Nous devrions dépasser cette saison les 130 000 licences délivrées 
dont 13 000 en féminine ce qui constituera un double record.   
Autre bonne nouvelle, la LMF se hisse au second rang national en ce qui concerne le taux de licences 
dématérialisées avec 96,5% des demandes de licences réalisées ainsi. Il faut faciliter les clubs qui ont 
pris le virage cette saison de la dématérialisation pour les demandes de licences nouvelles et 
changement de club.  

● Divers 
- Visite de l’lnstitut Emploi Formation Football (IEFF) le 10 janvier 2024 au siège de la Ligue ; 
- Bornes de recharges électriques : La LMF s’est dotée de deux doubles bornes supplémentaires. Ces 
bornes ont été financées à 85 % par des subventions (Fonds d’Aide au Football Amateur et Région Sud 
Provence-Alpes-Côte d’Azur). 
Elles sont payantes et ouvertes au grand public aux heures d’ouvertures du parking de la Ligue. 

3. DÉSIGNATION DE DEUX CHEFS(FES) DE DÉLÉGATION DE LA LMF AU FESTIVAL NATIONAL U13 PITCH 
 

Le Festival National U13 Pitch se tiendra du 7 au 9 juin 2024 à Cap Breton.  
Le Comité de Direction nomme comme chefs de délégation : 

- Mme Cathy DARDON, membre du Comité de Direction du District du Var 
- M. Jean Louis DISTANTI, membre du Comité de Direction LMF 

4. PLAN DE MIXITÉ – POINT D’ÉTAPE 
 

Dans le cadre de l’atteinte de la mixité, puis de la parité dans les instances dirigeantes de football à 
horizon 2028, la F.F.F. a mis en place un dispositif pour permettre aux femmes de se faire accompagner 
si elles le souhaitent, afin de prendre la décision de s’engager et de confirmer leur engagement.  
L’accompagnement proposé aux femmes consiste à leur faire bénéficier de :  
- 3 séances de coaching individuel, avec un coach professionnel et certifié (1h30 en visio toutes les 3 
semaines) 
- 2 séances de coaching collectif (1h30 en visio pour échanger sur des problématiques communes). 
Actuellement 11 femmes bénéficient de cet accompagnement pour prendre des responsabilités au 
sein des instances ou des clubs ; il reste encore à sélectionner 5 autres femmes avant le 31 janvier 
2024. 
Un mail sera adressé prochainement aux Districts. 

5. PROJET MIXITÉ SOCIALE 2024 

La F.F.F souhaite lancer un projet pilote pour accompagner les jeunes dirigeants (18 à 25 ans) de 
demain dans leur engagement associatif. Avec ce programme de mentorat, elle souhaite soutenir ces 
acteurs de terrain qui ont besoin d’un coup de pouce pour s’engager. L’action s’articulera autour de 
deux piliers : 
- la formation des jeunes dirigeants à l’adaptation aux codes de la fonction de dirigeant bénévole 
- l’accompagnement d’un dirigeant qui sera aux côtés des candidats sur le terrain. 
Ce projet pilote « Mixité Sociale » concerne 10 candidat(e)s (parité HF) sur l’ensemble des territoires 
et chaque candidat(e) devra présenter un projet associatif.  
La C.R. Bénévolat Mixité propose la candidature de Mme Loane REYNAUD, dirigeante au club de FC 
LAMBESC. 
Le Comité de Direction valide cette candidature et nomme M. Noël MANNINO comme tuteur.  
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6. JOP 2024 

La F.F.F. va intervenir sur tous les territoires afin de présenter aux Ligues et ses Districts un outil 
digitalisé mis en place dans le cadre des JOP 2024 au service des clubs (catalogue numérique 
d’actions/animations). Cette réunion se tiendra le jeudi 8 février 2024 à 14h30 au siège de la LMF. 

7. INTERVENTION DE LA DIRECTION TECHNIQUE RÉGIONALE 

Nicolas DUBOIS, Directeur Technique Régional, intervient sur les offres de pratiques. Il fait un état des 
lieux et communique sur les projets de développement. La priorité est donnée au développement de 
masse et élite sur la pratique du :  
- Futnet  → praƟque lancée avec un championnat R1 et les lundis du Futnet 
- Futsal  → diversificaƟon de la praƟque avec des championnats régionaux seniors R1 et U18 

Futsal et la création d’une Coupe Méditerranée Seniors Futsal dès la saison 2024/2025 
- Beach Soccer  → Réforme de la praƟque pour abouƟr sur une formule championnat et la créaƟon 

d’un Centre Elite Beach Soccer (CEBS) 
 
D’autre pratiques avec enjeux d’inclusion, le :  
- Golf-Foot → nouvelle offre de praƟque avec de phases départementales et finales régionales 
- Foot en marchant → dynamiser la praƟque s’adressant à nos licenciés (à partir de U14) avec la 

création d’un critérium national en phases départementales et régionales 
- Foot adapté → lien avec les clubs et IME / Partenariat avec la Ligue Sport adapté 
 

Également, il fait un état des lieux sur les sections sportives et indique que la LMF est en retard sur ce 
dispositif. Nous avons très peu de sections sportives élites. Un accompagnement sera proposé aux 
clubs dans l’ouverture des sections sportives scolaires. 
 

Le diaporama présenté sera adressé aux Districts.  

8. SITUATION DISTRICTS PROVENCE ET GRAND VAUCLUSE 

Le Président rappelle le principe de fonctionnement des relations entre les Districts et la LMF, et 
notamment le respect du principe de non-ingérence dans le fonctionnement de chaque entité. 

9. QUESTIONS DIVERSES 

Jean-Louis DISTANTI propose que les stagiaires du Pôle Espoirs participent à un stage du 8 au 12 avril 
2024 à Ajaccio.  

Le Comité de Direction donne son accord dans la limite du budget alloué. 
 

***** 
La séance est levée à 19h45. 

Le Président de Séance 
M. Eric BORGHINI  


